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1 Johdanto

Tassa ohjeessa esitetaan liikkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta anne-
tun lain (625/1991, myo6h. kuntoutuslain) perusteella korvattavan ty6- ja ansiokykyyn liittyvan
kuntoutuksen (my6h. ammatillisen kuntoutuksen) korvaustoiminnan ohjeet. Ohjeet on alun
perin valmisteltu Vakuutuskuntoutus VKK ry:ssa, mutta VKK ry:n purkautumisen jalkeen ohjei-
den paivittdminen on siirtynyt Liikkennevakuutuskeskukselle.

Kuntoutuslain nojalla voidaan korvata myos tyo- ja toimintakykyyn liittyvaa kuntoutusta. Lii-
kennevakuutuksesta korvattavasta tyo- ja toimintakykyyn liittyvasta kuntoutuksesta on an-
nettu omat ohjeensa.

Jos kuntoutuslain perusteella korvattavaa ammatillista kuntoutusta tarkastellaan prosessina,
siind voidaan erottaa kolme vaihetta:

1. kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arviointi,
2. kuntoutusohjelman suunnittelu ja
3. ohjelman toteutus, seuranta ja mahdolliset tukitoimet.

Jatkossa ammatillista kuntoutusta tarkastellaan juuri tassa jarjestyksessa, eli ensin kdaydaan lapi
kuntoutustarpeen arviointia sekd kuntoutusmahdollisuuksia, ja niiden jalkeen selostetaan var-
sinaista kuntoutusohjelman suunnittelua ja toteutusta.

Ohjeen luvuissa 2-5 kdydaan lapi kuntoutuksen maaritelma (luku 2) ja ammatillisen kuntou-
tuksen yleiset edellytykset (luku 3), kuvataan kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arviointia
(luku 4) seka kerrotaan kuntoutusasian vireille saattamisesta (luku 5). Luvuissa 6—11 kerrotaan
tarkemmin kuntoutuslain nojalla korvattavan ammatillisen kuntoutuksen eri muodoista ja kor-
vauksista.

Ohjeistuksen otsikot seuraavat paaosin kuntoutuslain systematiikkaa. Kunkin otsikon alla on
aluksi esitetty sovellettava lainkohta, jota seuraa Perustelut-otsikon alla ote hallituksen esityk-
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sestd (HE 259/1990 vp). Naiden perdssa on esitetty varsinainen ohjeteksti. Hallituksen esityk-
sen teksti on osittain vanhentunut kuntoutuksen toimintakdytanndissa lainsaatamisen jalkeen
tapahtuneiden muutosten vuoksi.

2 Kuntoutus

Lainkohta

Perustelut

Ohje

2§
Kuntoutus

Kuntoutuksella tarkoitetaan sellaista toimenpiteiden kokonaisuutta, jolla edistetdan ja tuetaan kuntoutujan tyo-
honpaluuta ja tyosta suoriutumista, ehkaistadn, poistetaan ja vahennetdan tyo- tai toimintakykyyn vaikuttavia
haittoja seka yllapidetdan ja parannetaan hanen itsenaista suoriutumiskykyaan.

2 §. Kuntoutus. Molempiin lakeihin on otettu samansisaltéinen kuntoutuksen yleismaaritelma. Maaritelméan poh-
jana on ollut muun muassa ILO:n yleissopimuksen 159/1983 ammatillisen kuntoutuksen maaritelma. Siind on
otettu huomioon myds kdytannon kuntoutustydn kokemukset ja korvattavan kuntoutuksen monimuotoisuus.

Kuntoutuksen ja sen tavoitteiden yleisméaaritelméa on olennaisesti samansisaltéinen kuin tapaturmavakuutuksen
ja liilkennevakuutuksen kuntoutus on tdhankin saakka ollut lakien ja korvauskaytannén mukaan. Kuntoutus edel-
lyttda uuden maaritelman mukaan myo6s kuntoutettavan oma-aloitteista ja aktiivista suhtautumista ja osallistu-
mista.

Kuntoutukseksi ei ole sdaddetty vain tiettyjd toimenpiteitd, vaan korvattavia ovat pdaasiassa kaikki sellaiset tar-
peelliset toimenpiteet, joilla voidaan toteuttaa kuntoutuksen tarkoitusta. Laissa on jaljempana lueteltu niita kor-
vattavia toimenpiteitd, joilla kuntoutuksen tavoitteisiin pyritdan. Lisdksi korvattaviksi sdadetdan lueteltuihin rin-
nastettavat toimenpiteet, jotta toimenpideluettelo ei kuntoutusmuotojen kehittyessa rajoita korvaamista tar-
peettomasti. (HE 259/90, s. 35)

Kuntoutuslaissa on korvattava kuntoutus jaettu kahteen paaryhmaan: tassa kasiteltavaan tyo-
ja ansiokykyyn liittyvaan ammatilliseen kuntoutukseen ja tyo- tai toimintakykyyn liittyvaan toi-
mintakykykuntoutukseen, josta annetaan omat ohjeensa.

Kuntoutusta on kasitteena maaritelty hyvin eri tavoilla eika yhta yleispatevaa ja kattavaa kun-
toutuksen maaritelmaa ole todenndkdisesti esitettdvissa. Tassa ohjeessa kuntoutuksella tar-
koitetaan yksinkertaisesti lilkkennevakuutuslain perusteella korvattavaa kuntoutusta.

Ammatillista kuntoutusta toteutetaan myos muun lainsddadannon perusteella, kuten tyotapa-
turma- ja ammattitautilain tai tyoeldkelakien perusteella.



Vahingoittuneen kannalta kuntoutus on osa vakuutuskorvausta, johon han on lainsaadannén
perusteella oikeutettu. Kuntoutus on vahingoittuneen oikeus, mutta hanen on myds mahdolli-
suuksiensa mukaan myotdvaikutettava kuntoutuksensa toteuttamiseen. Tama periaate ilme-
nee kuntoutuslain 9 §:std, jossa on saddetty, etta jos kuntoutus pitkittyy tai keskeytyy kuntou-
tujasta riippuvasta syystd, joka ei ole korvattavan vamman seurausta, kuntoutuslain perus-
teella maksettavan ansionmenetyskorvauksen maksaminen voidaan keskeyttda tai lopettaa
kokonaan. Liikennevakuutuksen osalta tilanteeseen soveltuu yleinen vahingonkorvausoikeu-
dellinen periaate, jonka mukaan vahingoittunut on kykyjensa mukaan velvollinen rajoittamaan
aiheutunutta vahinkoa tai sen suuruutta. Yhtena osana tata velvoitetta on tarvittaessa uuden
ammatin hankkiminen.

Lilkennevakuutus on ensisijaisesti korvausvelvollinen suhteessa muuhun sosiaalivakuutukseen.
Jos korvausta on suoritettu muun lain perusteella, se yhteensovitetaan taman lain mukaisen
korvauksen kanssa. Koska liikkennevakuutus on ensisijainen, ei vahingoittuneelle kaytannossa
useimmiten jaa maksettavaksi korvauksia muiden lakien nojalla (paitsi esim. silloin, kun tyoky-
vyn alentumaan vaikuttavat muut liikkennevahingosta riippumattomat sairaudet tai vammat).

Silloin, kun kyseessa on samanaikaisesti tyotapaturma ja liikennevahinko (esim. tyématkalla
sattunut liikennevahinko), tapaturmavakuutuskorvaus on ensisijainen. Talloin liikkennevakuu-
tuksesta maksetaan vain se osa korvauksesta, joka ylittda tapaturmakorvauksen (esim. kipu,
sarky ja muu tilapainen haitta, jota ei tapaturmavakuutuksesta erikseen korvata).

3 Kuntoutuksen edellytykset

Lainkohta

Perustelut

38
Kuntoutuksen edellytykset

Kuntoutus korvataan henkildlle, jolla on oikeus korvaukseen liikkennevakuutuslain mukaan ja jonka tyo- tai toimin-
takyky taikka ansiomahdollisuudet ovat liikennevahingon johdosta heikentyneet. Kuntoutus korvataan myés, jos
on todennakaista, ettd henkilon tyo- tai toimintakyky taikka ansiomahdollisuudet voisivat lilkkennevahingon vuoksi
myohemmin olennaisesti heikentya.

3 §. Kuntoutuksen edellytykset. Kuntoutuksen tarpeen tulee johtua tyétapaturmasta, ammattitaudista tai liiken-
nevahingosta. Jos kuntoutuksen tarve johtuu muusta vammasta tai sairaudesta, ei sitd korvata naista vakuutus-
jarjestelmista.

Kuntoutusta korvataan, kun tyo- tai toimintakyky taikka ansiomahdollisuudet ovat korvattavan vamman tai sai-
rauden vuoksi heikentyneet tai jos on todennakdista, etta tallaista olennaista heikkenemistda mydhemmin tapah-
tuisi... Kuntoutuksen korvaamisen edellytykseksi riittaa, ettd kyseessa on korvattava tyotapaturma, ammattitauti
tai lilkennevahinko ja ettd kuntoutustarve johtuu niista.



Ohje

Kuntoutuksen korvaamisesta pdattaa vakuutuslaitos. Kuntoutusasiain vireille saattamisessa ja toimeenpanossa
vakuutuslaitoksilla on velvollisuuksia, joista sdddetaan lakien 11 §:ssa. (HE 259/90, s. 36)

Kuntoutustarpeen tulee olla syy-yhteydessa korvattavaan vammaan, jotta kuntoutustoimenpi-
teet voidaan aloittaa. Syy-yhteyden selvittdminen merkitsee toisaalta sen arvioimista, missa
maarin korvattava vamma aiheuttaa kuntoutustarvetta, ja toisaalta arvioitavana on se, missa
maadrin kuntoutustarpeen syyna ovat muut vahinkotapahtumasta riippumattomat seikat, kuten
muut sairaudet ja vammat.

Syy-yhteys voi syntya jo ennen kuin vahingoittunut on tullut tyokyvyttémaksi, ja jopa vaikka
vahingoittunut ei missdan vaiheessa ennen kuntoutusta tulisi tyokyvyttomaksi. Kuten peruste-
luissa on todettu, henkilén voidaan katsoa olevan kuntoutuksen tarpeessa jo silloin, kun on
todenndkdistd, ettd hdanen ansiomahdollisuutensa tulevaisuudessa olennaisesti heikentyvat
korvattavan vahingon vuoksi.

Ammatillisen kuntoutuksen tarvetta arvioitaessa tulee ldhtdkohtaisesti aina selvittda ensin, riit-
taako pelkka tyon vaihto, vai onko tarpeen vaihtaa ammattia. Esimerkiksi omalla tydonantajalla
toteutettu tyokokeilu voi osoittaa vahingoittuneen pystyvan jatkamaan omassa tydssdan tar-
kistetulla tyonkuvalla, jolloin enempiin kuntoutustoimiin ei ole valttamatta tarvetta.

4 Kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arvioinnissa huomioitavat tekijat

Lainkohta

Perustelut

58§
Ty6- ja ansiokykyyn liittyvé kuntoutus

Kuntoutuksena korvataan tyékyvyn ja ansiomahdollisuuksien parantamiseksi tai sailyttamiseksi sellaisista tarpeel-
lisista toimenpiteista aiheutuvat kustannukset, joiden avulla kuntoutuja vamman tai sairauden aiheuttamista ra-
joituksista huolimatta kykenee jatkamaan entisessa tydssaan tai ammatissaan taikka siirtymaan sellaiseen uuteen
tyohon tai ammattiin, josta han voi saada paaasiallisen toimeentulonsa.

Kuntoutustarvetta arvioitaessa otetaan huomioon kuntoutujan ika, aikaisempi toiminta, koulutus, asumisolosuh-
teet, vammasta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset seka hanen mahdollisuutensa sijoittua kuntoutuksen paa-
tyttya tyohon tai ammattiin tydmarkkinoilla yleisesti noudatetuin ehdoin.

5 §. Ty6- ja ansiokykyyn liittyvé kuntoutus. Pykalassa saadetddn ammatillisen kuntoutuksen korvaamisesta. Kun-
toutuksen tavoitteena on, ettd kuntoutettava vamman tai sairauden aiheuttamista rajoituksista huolimatta kyke-
nee jatkamaan entisessa tyossaan tai ammatissaan taikka siirtymaan sellaiseen uuteen tyéhon tai ammattiin, josta
han voi saada paaasiallisen toimeentulonsa. Kuntoutuksen paaasialliset keinot on lueteltu 6 §:ssa. Tallaiseen kun-
toutukseen ryhdyttdessa tehdaan tarpeelliset kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittavat tutkimukset.



Kuntoutustoimenpiteita suunniteltaessa otetaan huomioon kuntoutujan ika, aikaisempi toiminta, koulutus, asu-
misolosuhteet, vammasta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset sekd mahdollisuudet sijoittua kuntoutuksen paa-
tyttyd tyohon tai ammattiin tydmarkkinoilla yleisesti noudatetuin ehdoin. (HE 259/90, s. 36)

4.1. Kuntoutustarpeen kriteerit

Kuntoutuslain 5 §:n 2 momentissa on todettu kuntoutustarvetta arvioitaessa huomioon otet-
tavat tekijat.

Naita ovat:

e kuntoutujan ika,

e aikaisempi toiminta,

e koulutus,

e asumisolosuhteet,

e vammasta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset,

o tyollistymismahdollisuudet kuntoutuksen paatyttya.

Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on, ettd kuntoutuja voi joko jatkaa entisessa tydssaan
tai siirtya uuteen tyohon, josta han voi saada paaasiallisen toimeentulonsa.

Kuntoutusta suunniteltaessa otetaan huomioon edella luetellut kriteerit. Koska tavoitteena on,
etta kuntoutuja voi jatkaa tydelamassa niin, etta han voi ansaita paaasiallisen toimeentulonsa,
tulee naiden kriteerien lisdksi kuntoutustoimenpiteitd suunniteltaessa ottaa huomioon kun-
toutujan entinen ansiotaso. Tassa suhteessa ammatillista kuntoutusta voidaan tarkastella myds
vahingon torjunta- ja rajoittamisnakdkulmasta: yhtena tavoitteena on pyrkia siihen, etta enti-
sen ansiotason ja kuntoutuksen jadlkeisten ansioiden valilla ei olisi huomattavaa eroa. Aina ta-
han ei kuitenkaan paasta, varsinkin jos kuntoutusmahdollisuuksiin vaikuttavat muut edella mai-
nitut tekijat ovat ristiriidassa tdman tavoitteen kanssa.

Kun kuntoutustarvetta arvioidaan, on ensimmaiseksi kysyttava, onko kuntoutuja vamman tai
sairauden vuoksi menettanyt pysyvasti mahdollisuutensa toimia aiemmassa ammatissaan tai
sen mukaisissa tyotehtavissa. Pelkka tyopaikan ohimeneva menetys ei useimmiten oikeuta
kuntoutusetuuksiin, jos vammasta riippumatta kuntoutujan saatavissa on vastaavaa tyota,
jossa hdn saa entisid ansioitaan vastaavat tulot. Tallaisia tilanteita esiintyy etenkin nuorilla hen-
kiloilla, kun vammasta aiheutuu vain vahan rajoitteita. Toisaalta esim. vaikeasti vammautu-
neella tai ikdantyneelld tyontekijalla, jonka tyollistymismahdollisuudet ovat heikot, pelkka tyo-
paikan menetyskin voi aiheuttaa kuntoutustarpeen.

Ammatillisen kuntoutuksen tarve on kyseessa silloin, kun henkilon tyokyky on merkittavasti ja
pysyvasti heikentynyt tai jos tdllainen uhka on todennakdinen tulevaisuudessa. Samanlaisen
vamman tai sairauden aiheuttama menetys on eri vahingoittuneilla erilainen — esim. nuori
vaillaammattikoulutusta ja tyokokemusta oleva henkil6 verrattuna hyvan ammattikoulutuksen



ja tyokokemuksen hankkineeseen henkilodn. Samoin kuntoutujan tyossakayntialue ja vahin-
goittuneen mahdollisuudet tyollistya tydmarkkinoilla yleisesti noudatetuin ehdoin on otettava
huomioon.

Arvio tyokyvysta ja kuntoutustarpeesta onkin aina tehtava yksilollisesti kussakin tapauksessa
erikseen, yleista arviointikriteeria ei voida esittdaa. Tapauskohtaisessa arvioinnissa on otettava
huomioon muut kuntoutustarpeen arviointikriteerit. Esim. jalkavamma ei valttamatta aiheuta
ammatillisen kuntoutuksen tarvetta istumatyo6ta tekevalle, mutta johtaa ammatilliseen kun-
toutukseen monissa lilkkkumista ja jalkeilla oloa vaativissa tdissa. Vammasta huolimatta kuntou-
tujalla voi olla runsaasti tyokykya jaljellda moniin eri téihin, mutta kun kuntoutustarpeen eri ar-
viointikriteerit otetaan huomioon, ei aina voida edellyttda, ettd kuntoutuja ilman ammatillisia
kuntoutustoimenpiteitda hakeutuisi muihin téihin.

Lahtokohtana on, ettd kuntoutusratkaisun tulee olla oikeudenmukaisessa suhteessa kuntoutu-
jan menetykseen. Kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arvioinnissa on kyse jdljempana se-
lostettavien kriteerien samanaikaisesta punnitsemisesta, eika nailla kriteereilla ole absoluut-
tista painoarvoa. Kyse on kokonaisarvioinnista, jossa tavoitteena on taata kuntoutujalle mah-
dollisuus ansaita paaasiallinen toimeentulonsa tai sitten todeta, ettei tdhan ole realistisia mah-
dollisuuksia kuntoutusedellytysten puuttuessa.

Kuntoutusratkaisun arviointi on harvoin yksiselitteinen. Sita tehtdessa joudutaan usein arvioi-
maan keskenaan ristiriitaisten tekijéiden merkitysta, kuten uuden ammatin hyvat tyollistymis-
mahdollisuudet verrattuna siihen korvatun vamman tai sairauden kannalta sisaltyviin tervey-
dellisiin riskeihin.

Seuraavassa kaydaan lapi eri arviointikriteerit siind jarjestyksessa kuin ne on kuntoutuslaissa
esitetty.

4.1.1 Kuntoutujan ikd

Mita nuorempi henkil6 on kyseessa, sitd enemman huomiota tulee kiinnittaa siihen, etta kun-
toutusratkaisu kantaa pitkalle tulevaisuuteen ja pyrkii turvaamaan tyollistymismahdollisuudet
myo0s tulevaisuudessa. Taman vuoksi nuorehkon henkilén uudelleenkoulutus uuteen ammat-
tiin on usein tarkoituksenmukaisempi ratkaisu kuin sijoittuminen suoraan tyéhon, jos tyokyky
on vamman tai sairauden vuoksi merkittavasti heikentynyt. Vastaavasti eldkeikaa lahestyvan
henkilon kohdalla suora ty6honsijoittuminen tai lyhytkestoinen tyollistymiseen johtava ja va-
hingoittuneen yksildlliset tarpeet ja edellytykset huomioiva ("raataloity") koulutus voi olla pa-
ras ratkaisu, jos sellainen on I6ydettavissa.

Pelkastdan se seikka, etta kuntoutuja on nuori, ei yksinddn muodosta riittavaa perustetta kor-
vata hanelle kokonaan uutta koulutusta uuteen ammattiin. Esim. kapea-alaisen rajoitteen ai-
heuttava vamma ei valttamatta merkitse nuorelle henkildlle yhta suurta menetysta kuin jo iak-
kaammalle henkil6lle, jonka mahdollisuudet sijoittua muuhun rajoitteen puolesta soveltuvaan



tyohon voivat olla olennaisesti huonommat kuin nuoren kuntoutujan. Ks. tarkemmin taman
ohjeen luku 8.

Ika ei milloinkaan ole yksinaan ratkaiseva ammatillisen kuntoutuksen suunnittelussa. Tahan kri-
teeriin kytkeytyy useimmiten muitakin kriteereja, kuten esim. aiempi koulutus ja koulutusedel-
lytykset, asuinpaikkasidonnaisuus ja tyollistymismahdollisuudet. Samoin tyékykyyn vaikuttavia
muita sairauksia voi idkkaalla henkil6lla olla nuorta enemman. Jos kyseessa on vanhuuseldke-
ikaa lahestyva henkild, ei ainakaan useiden vuosien mittaisen koulutuksen korvaaminen ole
useinkaan tarkoituksenmukaista.

4.1.2 Ammatti ja aikaisempi koulutus

Ammatin ja aiemman koulutuksen osalta keskeisia kysymyksia ovat kuntoutujan hankkima tyo-
kokemus ja ammattitaito, aiempi ansiotaso, aiemman toiminnan muu luonne, opiskeluvalmiu-
det ja tyollistymismahdollisuudet. Kuntoutussuunnitelmaa laadittaessa pyritdan mahdollisuuk-
sien mukaan hyédyntamaan kuntoutujan aiempaa kokemusta ja koulutusta.

Kuntoutujan aikaisempaa toimintaa arvioitaessa on myos selvitettava kuntoutujan yleista kiin-
nitteisyytta tydelamaan ja tosiasiallista tilannetta ennen vahinkotapahtumaa. Jos esimerkiksi
tyosuhderekisteriotteesta kdy ilmi, ettd henkil6lla on paljon tyottomyytta ja vain hajanaisia ja
lyhyita tyojaksoja, on taustatietojen kartoituksessa mahdollisimman tarkasti selvitettava mista
tyouran sirpaleisuus johtuu. Nailla tiedoilla on merkitysta paitsi ammatillisen kuntoutuksen tar-
peen arvioinnin myds ansionmenetyskorvauksen tason arvioinnin kannalta. Tyéelamaan kiin-
nittymattoman henkilén kohdalla kuntoutusratkaisuna harkitaan ensisijaisesti rajoitettuja kun-
toutustoimenpiteitd, kuten esim. tukea vamman rajoitteiden kannalta sopivan tydpaikan 16y-
tamiseksi ja mahdollista tyohénvalmennusta. Arvioinnissa tulee ottaa huomioon myds tyoela-
man ulkopuolisen jakson pituus ja vamman aiheuttamien rajoitteiden vaikeusaste.

Joissakin tapauksissa kuntoutujan aiempi koulutustausta ja tyokokemus voi olla hyvin moni-
muotoinen. Tall6in joudutaan selvittdmaan, mitad osia aiemmasta koulutus- ja tydhistoriasta
voidaan nostaa esiin ja hyodyntaa kuntoutusohjelmaa suunniteltaessa.

Jos aiempi koulutus on hankittu jo useita vuosia ennen vahinkoa, ei aiempaa koulutusta aina
voi sellaisenaan hyodyntaa. Esim. aiempi merkantin tutkinto ei sellaisenaan ole hyddynnetta-
vissd merkonomikoulutuksessa. Lisdksi esim. kuntoutujan tietotekniset valmiudet voivat olla
heikot. Aiemman koulutuksen hyédynnettavyys riippuu mm. siitd, kuinka pitka aika koulutuk-
sesta on ehtinyt kulua ja onko kuntoutuja toiminut koulutuksensa mukaisissa tyotehtavissa.
Naissa tilanteissa tulee selvitettavaksi, onko lisa- tai tdydennyskoulutus mahdollista tai tarpeen
tietojen ajanmukaistamiseksi.

Jos kuntoutuja ei ole toiminut lainkaan tai ainakaan pitkdan aikaan koulutuksensa mukaisessa
tyossa, ei aiempaa ja mahdollisesti jo vanhentunutta koulutusta voida ottaa lahtékohdaksi am-
matillista kuntoutusta suunniteltaessa, ellei kuntoutuja itse ole siihen motivoinut.
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Kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia arvioitaessa on otettava huomioon myés kuntoutujan
psyykkiset voimavarat, kognitiiviset edellytykset ja muu soveltuvuus.

4.1.3 Asumisolosuhteet

Asumisolosuhteet sisaltavat kysymykset siitd, mitka ovat tyollistymismahdollisuudet kuntoutu-
jan tyossakayntialueella ja mitka ovat kuntoutujan muuttovalmiudet, kun otetaan huomioon
lisdksi perhetilanne ja muu kotipaikkasidonnaisuus. Taltdkin osin kuntoutujan omaa velvolli-
suutta pyrkia tyokykynsa palauttamiseen tulee tarkastella sen perusteella, mita voidaan pitaa
kohtuullisena. Myds puolison tydnvaihtomahdollisuudet ja esim. lasten ika otetaan arvioin-
nissa huomioon.

Ammatilliseen kuntoutukseen liittyvasta asuinpaikan vaihdoksesta joissakin tilanteissa aiheu-
tuvat ongelmat voivat pitkittda kuntoutusselvittelyn aikaa, ja ne tulee ottaa huomioon korvat-
tavan ajanjakson pituudessa siten, ettd kuntoutuja saa kohtuullisen olosuhteiden jarjestely-
ajan. Muuhun kuin ammatilliseen kuntoutukseen liittyva asuinpaikan vaihdos ei lahtokohtai-
sesti vaikuta korvattavan ajanjakson pituuteen.

Kuntoutuja on naimaton 25-vuotias henkild, joka asuu omassa kerrostalo-
huoneistossa pikkukaupungissa, jossa ei ole tarjolla rajoitteiden puolesta
sopivaa tyété. Tydn saanti edellyttdé asunnon myyntié ja muuttoa muualle.
Toimeentulokorvausta kuntoutuksen ajalta tai peruslain mukaista téytté an-
sionmenetyskorvausta ei makseta, jos kuntoutuja jd& paikkakunnalle,
vaikka tyokykyé olisi jéljelld uuteen ammattiin hakeutumiseksi. Sen sijaan
ansionalenemakorvaus voi tulla maksettavaksi silloinkin.

Useissa tapauksissa paikkakunnalta muutto tulee ajankohtaiseksi jo uudelleenkoulutusvai-
heessa. Kotipaikkakunnan ulkopuolella tapahtuvasta opiskelusta aiheutuvat asumisen lisdakus-
tannukset ja matkakustannukset voidaan korvata kuntoutuslain perusteella.

4.1.4 Korvatusta vammasta tai sairaudesta aiheutuvat rajoitukset

Korvatusta vammasta tai sairaudesta johtuvat rajoitteet tulee ottaa huomioon suunniteltaessa
tyohon sijoittautumista tai koulutusta. Esim. alaraajavamma voi estaa sijoittumisen runsaasti
jaloillaan oloa vaativaan ty6hon. Ruumiillisen tyon tekijalle aiheutunut raajavamma voi puoltaa
pitkdaikaista koulutusta, kun vamman vuoksi on pyrittdva pois alaraajaa kuormittavasta tyosta.
Paitsi arviointihetkella tiedossa olevat rajoitteet, tulee ottaa huomioon myds rajoitteiden ke-
hittymisen ennuste: paheneeko vammasta aiheutuva haitta myéhemmin esim. nivelrikon ke-
hittymisen takia.

Jos kuntoutuja tietoisena terveydellisista riskeistd hakeutuu uuteen tyohon, jossa selviytymi-
nen kay mahdottomaksi ndiden jo alun perin ennakoitavissa olleiden riskien vuoksi, ei uuteen
terveydellisesti soveltumattomaan tyéhon hakeutumista tueta ammatillisena kuntoutuksena.
Usein asian ratkaisu ei kuitenkaan ole yksiselitteistd. Kuntoutujan valitsemaan vaihtoehtoon
saattaa sisaltya terveydellisia riskeja, mutta toisaalta sitd saattaa puoltaa esim. ammatillinen
suuntautuneisuus, aiempi kokemus, tyéllistymismahdollisuudet jne. Vaikka siirtymista uuteen
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ammattiin on tuettu kuntoutuksena, johtaa uusi tyokyvyttomyys tai sen uhka uuteen kuntou-
tusmahdollisuuksien selvittelyyn.

4.1.5 Tyéllistymismahdollisuudet kuntoutuksen pddtyttyd

Kuntoutusta suunniteltaessa tulee erityisesti pyrkia siihen, ettd kuntoutuksen jalkeen kuntou-
tujan tyollistymismahdollisuudet olisivat mahdollisimman hyvat. Tavoitteena on, ettad kuntou-
tuksen paatyttya kuntoutuja voi hankkia itselleen ansiotuloja sellaisella saatavilla olevalla
tyolla, jonka suorittamista haneltad voidaan kohtuudella edellyttaa.

Kuntoutuskeinoja valittaessa eri alojen tyollistymismahdollisuudet selvitelldadn kuntoutujan
kanssa niin, ettd han saa taltakin osin tarvittavat tiedot eri vaihtoehtoja harkitessaan. Amma-
tillisen kuntoutuksen suunnittelussa lahtokohtana kuitenkin on, etta yhteiskunnassa tarjolla
olevat eri koulutusvaihtoehdot mahdollistavat sijoittumisen tydelamaan. Jos vahingosta aiheu-
tuneet rajoitteet huonontavat kuntoutujan tyéllistymismahdollisuuksia uudessa ammatissa,
hdanen tyohon sijoittumistaan voidaan tukea erityiskeinoilla, kuten esim. tyohénvalmennuk-
sella.

Kuntoutus ei takaa varmaa tyollistymista, ja lahtokohtana on, ettd kuntoutuksen avulla kun-
toutujalle jarjestetddn mahdollisuus hakea uuden ammatin mukaisia toita. Takuuta tyollistymi-
sestd ei voida antaa, koska esim. yleiset suhdannevaihtelut ja myos yksilollisten olosuhteiden
muutokset voivat aiheuttaa muutoksia tyollisyystilanteessa. Korvausjarjestelma ei vastaa va-
hingosta riippumattomista syista aiheutuvasta ansionmenetyksesta.

KKO 1996:62: Vakuutusyhtio oli likennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla korvannut liikennevahingossa
vammautuneelle autonkuljettajalle opiskelun, joka johti tietotekniikan me-
kaanikon ammattiin. Téhédn uuteen ammattiin kuntoutuja oli tybkykyinen. Va-
kuutusyhtié ei ollut velvollinen suorittamaan kuntoutujalle korvausta ansion-
menetyksesté tydttomyysajalta.

Lahtokohtaisesti tyottomyystilanteissa korvattavaksi jaa vain se mahdollinen ansioiden alene-
minen, joka maaraytyy toteutuneen kuntoutusohjelman mukaisen ansiotason ja aiemman an-
siotason erotuksena. Kuntoutuksen paatyttya voidaan kuitenkin kohtuulliselta tyollistymis-
ajalta (enintdan kuudelta kuukaudelta) maksaa vield ansionmenetyskorvausta, jos kuntoutuja
on aktiivisesti hakenut tyota. Tarkemmin tasta, ks. taman ohjeen luku 11.

Joissakin tapauksissa vahingosta jadneet rajoitteet ovat niin vaikeat, etta tydllistyminen koulu-
tuksen jalkeenkin on kyseenalaista. Tama on tilanne esim. monilla aivovamman saaneilla, tai
erittdin vaikeasti liikuntaesteisilla. Heidan osaltaan ammatillista koulutusta on useimmiten pe-
rusteltua tukea silloinkin, kun on kyseenalaista, voivatko he koulutuksen jalkeenkaan hankkia
padasiallista toimeentuloa tydeldamassa. Ammatillinen koulutus voidaan naissa tilanteissa
ndahda joka tapauksessa yleista toimintakykya yllapitavana ja edistavana kuntoutuksena. Naille
henkiloille maksetaan taytta ansionmenetyskorvausta, jos he eivat tyollisty.
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Tyollistymattomyys ei myoskdan lakkauta tdayden ansionmenetyskorvauksen maksamista, jos
kyseessa on vaikeasti vammautunut henkild, jonka toiminnanrajoitteet ovat huomattavat, ku-
ten selkdydinvammainen. Naissa tilanteissa, kun tyoéllistymattémyyden voidaan katsoa johtu-
van sairaudesta tai vammasta johtuvista rajoitteista, voidaan kuntoutusselvittely kdaynnistaa
uudelleen. Muulla tavoin vammautuneiden kohdalla vahaisia terveydellisia rajoitteita ei useim-
miten voi pitaa tyollistymattomyyden syina.

Jos vamma heikentda tyonsaantimahdollisuuksia, voidaan se ottaa huomioon, kun ratkaistaan,
kuinka pitkaltd ajalta valmistumisen jalkeistd tyohonvalmennusta korvataan.

4.2 Kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien arviointipolku

Edelld on kayty lapi yleisella tasolla kuntoutustarpeen arviointikriteereja. Kuntoutuksen toteu-
tusta kunkin yksittdisen kuntoutujan kohdalla voidaan tarkastella myds siltd kannalta, miten
kuntoutus etenee prosessina. Talléin kuntoutustarpeen arvioinnin lahtokohdaksi muodostuu
kysymyspolku:

1) Syy-yhteyden selvittdminen

= Onko vahingoittuneella kuntoutustarvetta?
= Onko kuntoutustarve syy-yhteydessa korvattavaan vammaan tai sairauteen?

2) Menetyksen arviointi

= Onko kyseessd tydpaikan menetys vai koulutuksella ja/tai tybkokemuksella hanki-
tun ammatin menetys?

=  Onko paluu entiseen tyétehtavaan mahdollista ja tarkoituksenmukaista pitkalla tah-
tdimella:
o ilman tukitoimenpiteita,
o tukemalla ty6honpaluuta tydpaikalla tapahtuvilla kuntoutustoimenpiteilla
tai
o tyopaikalle hankittavien apuvalineiden, laitteiden tai rakenteiden avulla?

= Onko mahdollista ja tarkoituksenmukaista sijoittua uuteen tyohon entisen tyénan-
tajan palvelukseen:
o ilman tukitoimenpiteits,
o tukemalla ty6honpaluuta tydpaikalla tapahtuvilla kuntoutustoimenpiteilla
tai
o tyopaikalle hankittavien apuvalineiden, laitteiden tai rakenteiden avulla?
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= Onko mahdollista ja tarkoituksenmukaista paasta uuteen tyéhon uuden tyénanta-
jan palvelukseen:
o aikaisempaa koulutusta ja tydokokemusta hyoédyntavilla rajatuilla kuntou-
tustoimilla, kuten tyokokeilun ja/tai tydhonvalmennuksen avulla, tai
o tdydennys- ja erikoiskoulutuksella?

= Jos tdmakaan ei ole mahdollista niin, mikd on sellainen ammatillisen kuntoutuksen
ohjelma, joka on tarkoituksenmukainen ja riittdva menetykseen ndahden?

Jatkaminen entisen tydnantajan palveluksessa

Jos kuntoutuja on edelleen tydsuhteessa tyonantajaansa, tulee selvitettavaksi, onko hanella
mahdollisuuksia jatkaa saman tyonantajan palveluksessa esim. tyotehtavia muuttamalla tai
tyoymparistoon tehtavilla rakenteellisilla muutoksilla. Pelkdstaan se, ettd tyonantaja ilmoittaa
muuta tyota jarjestyvan, ei kuitenkaan aina poista kuntoutustarvetta. Tassakin tilanteessa kun-
toutustarve tulee arvioida suhteessa kuntoutustarpeen kriteereihin. Talloin joudutaan arvioi-
maan mm. sitd, onko tilalle tarjottu tyo sellaista, jonka vastaanottamista voidaan pitaa objek-
tiivisesti arvioiden rajoitteiden kannalta sopivana, kuntoutujan kannalta kohtuullisena ja myos
tulevaisuudessa paaasiallisen toimeentulon takaavana.

Tyohon liittyvat apuvalineet ja muutostyot — ks. taman ohjeen luku 6.7

TyOpaikan menetys vai ammatin menetys?

Kuntoutuslain 3 §:n mukaan kuntoutus korvataan henkil6lle, jonka tyékyky tai ansiomahdolli-
suudet ovat vahingon vuoksi heikentyneet, tai jos olennaisen heikentymisen uhka on todenna-
koinen tulevaisuudessa. Pelkka tydopaikan menetys ei valttamatta merkitse ansiomahdollisuuk-
sien tai tyokyvyn heikentymista. Arvioitaessa sitd, ovatko ansiomahdollisuudet tai tyokyky hei-
kentyneet, on otettava huomioon yksildlliset olosuhteet, elivamman tai sairauden aiheuttamat
rajoitteet, kuntoutujan ika, koulutus, tydkokemus ja muut kuntoutuslain 5 §:n 2 momentissa
mainitut kriteerit.

Tyopaikan menetys voi johtaa erilaiseen kuntoutustarpeeseen ja kuntoutustoimenpiteiden mi-
toitukseen siita riippuen, onko kyseessa nuori, vailla tyokokemusta oleva henkild, jonka rajoit-
teet ovat vahdiset ja joka vahingosta riippumatta olisi hankkinut itselleen ammatillisen koulu-
tuksen, vai onko kyseessa henkild, joka joko ammattikoulutuksen tai tydkokemuksen avulla on
saanut hankittua ammatillisen patevyyden, jota han ei voi rajoitteiden vuoksi enda hyédyntaa.

Kuntoutustarvetta ja kuntoutuksen toteuttamistapoja harkittaessa ldhtékohdaksi voidaan ot-
taa kysymys siitd, mika vaikutus vammalla ja sen seurauksena aiheutuneilla rajoitteilla on kun-
toutujan ammatilliseen tulevaisuuteen. Jos rajoitteista huolimatta kuntoutuja voi siirtya opis-
kelemaan, ja han olisi tdman todennakdisesti joka tapauksessa tehnyt, ei pitkdan kestaviin kun-
toutustoimenpiteisiin ole tarvetta. Sama on tilanne silloin, kun kuntoutuja voisi rajoitteista
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huolimatta tyollistya aiempaa vastaavaan tyohon. Jos rajoitteet estavat taman, tulee harkitta-
vaksi, onko uuteen tyohon tai ammattiin siirtyminen mahdollista suoraan, rajatuilla kuntoutus-
toimenpiteilla tai uudelleenkoulutuksen kautta.

Joskus vamman aiheuttama rajoite voi olla niin vahainen, ettd uudelleenkoulutuksen sijasta
riittda tyotehtdvien muutos, tydolosuhdejarjestelyt tai tyon vaihtaminen kevyemmaksi. Tata
arvioitaessa on kuitenkin otettava huomioon, mitka ovat kuntoutujan tosiasialliset tyollistymis-
mahdollisuudet aiempaa vastaavaan tyéhon. Joillekin aloille, esimerkiksi ravintola- ja raken-
nusalalle, on tyypillista, etta myos esimiestehtavissa olevat henkilot joutuvat osallistumaan ns.
suorittavaan tyohon, jolloin tyotehtavien vaihto terveydellisesti sopiviksi ei ole aina mahdol-
lista.

Kun kyseessa on tyopaikan menetys, mutta kuntoutuja ei ole menettianyt ammattiaan, korvat-
tavaksi voi tulla ansionmenetys kohtuulliselta uudelleentydllistymisajalta seka jotkin kuntou-
tustoimenpiteet esim. tyokokeilu, kuntoutustutkimus tai tydhénvalmennus uuden tydpaikan
|6ytamiseksi.

Rajoitettujen kuntoutustoimenpiteiden mitoitukseen vaikuttaa kuntoutujan ika ja tyollistymis-
mahdollisuudet, eli sen arviointi, kuinka suurena vahinkona tyopaikan menetysta voidaan pitaa
kuntoutujan kannalta. Kesatoissa olevalle nuorelle, joka vammasta riippumatta voi paasta opis-
kelemaan ja aikanaan tyollistyd, kesatyon menetys ei valttamatta aiheuta edes pienimuotois-
ten kuntoutustoimenpiteiden tarvetta. Sen sijaan ikaantyneelle, ammattikouluttamattomalle
ja sekalaisissa patkatoissa olleelle henkillle tydpaikan menetys on huomattavasti suurempi
vahinko. Tall6in esim. tyokokeilun tai tydhonvalmennuksen jarjestdminen voi olla tarpeen.

Menetyksen suuruutta, kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia ei voidakaan arvioida pelkastdan
vammasta tai sairaudesta seuranneiden rajoitteiden perusteella, koska kapea-alainenkin ra-
joite voi merkittavasti vaikeuttaa tyollistymista. Taman uhkan suuruuteen puolestaan vaikut-
tavat kuntoutujan ammattiasema, koulutus ja tyokokemus, ikd ja kyseisen alan tyollisyysti-
lanne.

Mika on tarvittava ja riittdva koulutus verrattuna menetykseen?

Tavoitteena ammatillisessa kuntoutuksessa on, ettd kuntoutuja voi sen jalkeen tyollaan hank-
kia paaasiallisen toimeentulonsa. Myo6s kuntoutujan aiempi ansiotaso pyritddan mahdollisuuk-
sien mukaan ottamaan huomioon. Kuntoutujan kannalta paras tulos olisi, jos hdanet voidaan
kouluttaa ammattiin, jossa han voi hankkia vdahintdan entistd ansiotasoa vastaavat ansiot. Aina
tahan ei kuitenkaan ole mahdollisuuksia esim. kuntoutujan opiskeluedellytysten vuoksi tai siita
syystd, ettd han on soveltuva ja motivoitunut alalle, jossa palkkataso on entistd ammattia al-
haisempi.

Ammatillista menetysta arvioitaessa otetaan huomioon:

o kuntoutujan aiempi koulutus
o tydkokemus
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o vuositydansio ja ansion alenema
o jaljelld olevat tyossdoloaika.

Uudelleenkoulutuksen riittdvyyden arviointikriteereja ovat:

o vamman tai sairauden tyokyvylle aiheuttamat rajoitteet
o vammasta tai sairaudesta aiheutunut ammatillinen menetys
o tydllistymismahdollisuudet koulutuksen jalkeen.

Korvattavan koulutuksen kesto ei aina maardydy suoraan aiemman koulutuksen pituuden mu-
kaan, ja ammattikoulutus voidaan korvata myds sellaiselle henkildlle, jolta sellainen puuttuu.
Arviossa taytyy ottaa huomioon uuden ammatin soveltuvuus, sairauden tai vamman aiheutta-
mat rajoitteet ammatinvalinnassa, motivaatio ja muut yksil6lliset tekijat, jotka puolestaan vai-
kuttavat siihen, sijoittuuko vahingoittunut suunniteltuun ammattiin. Ylipdansa koulutuksen
korvattavuutta arvioitaessa huomioon on otettava samat kriteerit, joita jo aiemmin kaytiin lapi
kuntoutustarpeen arviointikriteerien kohdalla.

Kuntoutuksena korvattavan koulutuksen taso katsotaan yleensa riittavaksi, jos se vastaa sita
koulutustasoa, joka kuntoutujalla oli ennen vammaa tai sairautta, eikd aiheuta ansion ale-
nemaa. Nain ollen esim. autonasentajalle, kampaajalle tai kirvesmiehelle voidaan korvata jokin
muu toisen asteen ammatillinen perustutkinto. Samoin pelkastdaan tyokokemuksen kautta am-
mattitaitonsa hankkineelle vailla perustutkintoa olevalle kuntoutujalle voidaan korvata amma-
tillinen perustutkinto, jollei tyollistyminen muilla keinoin ole mahdollista tai tarkoituksenmu-
kaista.

Vastaavasti AMK-tutkinnon tai tiede- ja taidekorkeakoulututkinnon suorittaneelle voidaan kor-
vata jokin muu soveltuva korkeakoulututkinto. Tassad suhteessa ei yleensa ole perustetta aina-
kaan pelkadstaan opintojen keston perusteella tehda eroa AMK- ja muun korkeakoulututkinnon
valilla, koska tutkintojen suoritusajassa ei ole olennaisia eroja, joskin erditd poikkeuksia on
(esim. ladkarit). AMK-tutkinnon voi lyhimmilldan suorittaa 3,5 vuoden ajassa, kun taas 180 op:n
laajuinen alempi korkeakoulututkinto on suoritettavissa kolmen vuoden aikana. AMK-tutkin-
non laajuus voi olla enimmillaan 270 op, jolloin opiskeluaika on 4,5 vuotta, kun taas alemman
korkeakoulututkinnon jalkeen suoritettava ylempi korkeakoulututkinto on yleensd 120 op:n
laajuinen ja opiskeluaika vastaavasti kaksi vuotta.

Korvattavan koulutuksen laatu ei maardydy suoraan kuntoutujan aiemman koulutuksen laadun
perusteella. Usein esim. AMK-tutkinto voi olla terveydellisesti paremmin soveltuva ja tyollisty-
misen kannalta ja joissakin tapauksissa my06s entinen ansiotaso huomioon ottaen parempi vaih-
toehto kuin ammatillinen perustutkinto. Ammatillisen perustutkinnon suorittaneet sijoittuvat
useimmiten ns. suorittavaan tyohon, jolloin esim. raajojen toiminnanrajoitteet ovat este tyossa
suoriutumiselle, kun taas AMK-tutkinnon suorittaneet voivat hakeutua heille terveydellisesti
paremmin soveltuviin asiantuntija- tai esimiestehtaviin. Tosin aina ennen koulutussuunnitel-
man hyvaksymistd on joka tapauksessa selvitettdava, mitka ovat kuntoutujan mahdollisuudet
sijoittua aikanaan terveydentilan kannalta sopiviin tyotehtaviin.



16

Korkea vuositydansio ennen vahinkohetked voi myds puoltaa esim. AMK-tutkinnon tai tiede-
korkeakoulututkinnon suorittamista, vaikka koulutustaso olisi aikaisemmin ollut matalampi.
Erityisesti tama korvattavaksi jadavaan ansionalenemaan liittyva nakoékulma korostuu niiden
henkildiden kohdalla, joilla on vield kohtuullisen pitka tydura edessdaan uudelleen koulutuksen
jalkeen.

Joissain tilanteissa voidaan merkitysta antaa kuntoutujan omalle motivaatiolle seka sille, miten
nopeasti kuntoutusselvittely on edennyt. Esim. tilanteissa, joissa kuntoutujalla olisi vuositydan-
sionsa perusteella oikeus esim. kaksi vuotta kestaviin ammatillisiin opintoihin, AMK-opintoja
voidaan suositella korvattavaksi vastaavat kaksi vuotta, jos kuntoutuja on AMK-opintoihin eri-
tyisen motivoitunut. AMK-opintoja voidaan tukea tapauskohtaisesti kokonaan, jos ratkaisu sel-
vasti lyhentda kokonaisselvittelyaikaa.

AMK-tutkinto on perustutkintoa vaativampi ja teoreettisempi, joten kuntoutujan kannalta sen
suorittamisessa voi tulla perustutkintoon verrattuna enemman ongelmia. Kuntoutujan kogni-
tiiviset edellytykset suoriutua tutkinnosta tuleekin ottaa huomioon korvattavuutta arvioita-
essa. Jos opiskeluvalmiuksien suhteen on jo alusta alkaen perusteltuja epailyksia, voidaan kou-
lutusta puoltaa korvattavaksi esim. silld varauksella, ettd ensivaiheessa koulutusajasta korva-
taan ns. koekoulutuksena yksi vuosi, ja jos olennaisia ongelmia ei ole ilmaantunut, korvataan
my0ds loppuosa. Jos taas kuntoutujalla on olennaisia ongelmia opiskelussa, joudutaan kuntou-
tusselvittelyna pohtimaan mahdollisuuksia tukiopetukseen tai jopa opintojen vaihtamiseen.

Aina uudelleenkoulutukseen ei ole edellytyksia. Muita keinoja tulee harkittavaksi esim. silloin,
kun kuntoutuja on jo niin idkas, ettda odotettavissa oleva tydssaoloaika koulutuksen jalkeen jaisi
vain muutaman vuoden mittaiseksi. Samoin muita ammatillisen kuntoutuksen muotoja tulee
harkittavaksi silloin, kun kykytestien johtopaatdksena on, etta opiskeluedellytykset esim. kog-
nitiivisten valmiuksien osalta ovat heikot.

5 Kuntoutusasian vireille saattaminen

Lainkohta

11§
Kuntoutusasian vireille saattaminen.

Jos korvattavasta vammasta aiheutuu pitkdaikaisia rajoituksia tyo- ja toimintakyvylle ja ansiomahdollisuuksille,
vakuutuslaitoksen tulee omasta aloitteestaan viipymatta saattaa 5 §:ssa tarkoitettu kuntoutusasia vireille ja huo-
lehtia kuntoutustarpeen selvittdmisesta ja kuntoutukseen ohjaamisesta. Tassa tarkoitetun kuntoutuksen tarve ja
mahdollisuudet tulee tarvittaessa selvittda vakuutuslaitoksen toimesta ennen kuin vahingoittuneelle voidaan
myontda pysyva eldke.
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Kuntoutusaloitteen voi tehdd my6s vahingoittunut, tyénantaja, sairaanhoitolaitos, tydvoimaviranomainen tai
muu kuntoutusasiaa selvittava henkil6. Vakuutuslaitoksen tulee aloitteen johdosta viipymatta ryhtya toimenpitei-
siin kuntoutus-tarpeen ja -mahdollisuuksien selvittamiseksi.

Jos aloite tdmaén lain mukaisesta kuntoutuksesta on hylatty, vakuutuslaitoksen tehtdvdana on huolehtia siita, etta
tyontekijalle annetaan tietoja muista kuntoutusmahdollisuuksistaan ja ettd hdnet ohjataan kuntoutustarvettaan
vastaavaan kuntoutukseen tai muiden palveluiden piiriin yhteisty0ssa niitd jarjestavien tahojen kanssa.
(506/2003)

11 §. Kuntoutusasian vireille saattaminen. Vireille saattamista koskeva sdannos on uusi. Tapaturmavakuutuslaissa
on jo nyt ollut vakuutuslaitoksen selvittamisvelvollisuutta koskeva sdadnnds, joka on velvoittanut korvausasian sel-
vittdmiseen myos kuntoutusasioissa.

Kuntoutusasian saa aina vireille vahingoittunut, tydnantaja, sairaanhoitolaitos, sosiaali- ja tydviranomaiset seka
muukin henkild, joka hoitaa kuntoutusasiaa.

Erityinen toimimisvelvollisuus vakuutuslaitoksella on silloin, kun on kyse ammatillisen kuntoutuksen toimenpi-
teistd. Tarkoituksena on, ettd vahingoittuneelle ei yleensa annettaisi selvid tapauksia lukuun ottamatta paatosta
pysyvasta eldkkeesta tai liikennevakuutuksen jatkuvasta korvauksesta, ennen kuin kuntoutusmahdollisuudet on
selvitetty vakuutuslaitoksen tai jonkin muun tahon toimesta. Talld sdanndksellad halutaan tehostaa kuntoutusasi-
oiden hoitoa. Talloin my6s vahingoittuneen edellytetdan osallistuvan kuntoutukseen.

Vakuutuslaitoksen tulee téllaisen aloitteen saatuaan ryhtya toimenpiteisiin kuntoutustarpeen selvittamisen kayn-
nistamiseksi. Kuntoutustarpeen selvittamiseksi riittaa ladkarinlausunnoista saatava tieto silloin, kun vamman vai-
keus selvasti estaa tyohon paluun kaikkeen tyéhon.

Muu kuin ammatillinen kuntoutus hoidetaan yleensa kunnallisessa terveydenhuollossa tai sosiaalitoimen kautta
eikd erillista aloitetta kuntoutukseen tarvita vakuutusjarjestelmien taholta. (HE 259/90, s. 44)

11 §. Kuntoutusasiain vireille saattaminen. Pykdlan 3 momentissa on yhteistyohon velvoittava saannds. Sadnnosta
ehdotetaan tdsmennettavaksi nykyisesta siten, ettd vakuutuslaitoksen tehtdvana olisi huolehtia siita, etta tyonte-
kijalle annetaan tietoja muista kuntoutusmahdollisuuksista ja ettd hanet ohjataan tarpeen mukaan asianmukai-
seen kuntoutukseen tai muiden palveluiden piiriin. Tama tapahtuisi yhteisty0ssa niita jarjestdvien tahojen kanssa.
(HE 164/2002, s. 14).

Kuntoutuslaissa on lahdetty siita, ettd pysyvaa ansionmenetyskorvausta ei tulisi vahvistaa mak-
settavaksi ennen kuin kuntoutusmahdollisuudet on selvitetty. Toisaalta jos vakuutuslaitos te-
kee kuntoutuksen osalta kielteisen ratkaisun, paatdkseen tulisi tarpeen mukaan sisallyttaa oh-
jaus hakea kuntoutuskorvausta muualta, esim. Kelalta tai tyoelakeyhti6lta.

Usein kuntoutusmahdollisuuksien selvittelyd hoitaa vakuutuslaitoksen toimeksiannosta jokin
palveluntuottaja. Vaikka kuntoutusasiassa annettaisiin tallainen toimeksianto, vakuutuslaitos
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vastaa selvittelysta ja siita, ettd se hoidetaan ilman aiheettomia viivytyksia. Vastuu joutuisuu-
desta edellyttda mm. sita, ettd vakuutuslaitos seuraa aktiivisesti kuntoutusselvittelyn etene-
mista.

Riippumatta siita, kaytetaanko selvittelyssa palveluntuottajaa, selvittdmisvelvollisuus on aina
korvaavalla vakuutuslaitoksella. Vakuutuslaitos hankkii kuntoutusasian ratkaisemisessa tarvit-
tavat asiakirjat kayttoéonsa lilkkennevakuutuslaissa olevien tiedonsaantisadanndsten nojalla. Jou-
tuisaan kasittelyyn sisaltyy mm. se, etta kaikki tarvittavat selvitykset hankitaan mahdollisuuk-
sien mukaan samalla kertaa.

Kayttdessdan kuntoutusselvittelyssa ulkopuolista palveluntuottajaa vakuutuslaitos hankkii ja
toimittaa kuntoutuksen selvittamiseksi tarpeelliset asiakirjat palveluntuottajalle. Kuntoutusta
selvittava palveluntuottaja voi sekin vakuutuslaitoksen suostumuksella kayttaa selvittelyssa jo-
takin ulkopuolista palveluntuottajaa. Talle toiselle palveluntuottajalle kuntoutusasian asiakir-
joja voidaan luovuttaa lahtokohtaisesti vain kuntoutujan antaman suostumuksen perusteella.

Jos kuntoutusasiassa tehddan kielteinen paatos, tulee vakuutuslaitoksen kuntoutuslain 11 §&:n
3 momentin mukaisesti huolehtia siitd, ettd kuntoutujalle annetaan tietoja muista kuntoutus-
mahdollisuuksista ja ettd hdanet ohjataan kuntoutustarvettaan vastaavaan kuntoutukseen tai
muiden palveluiden piiriin yhteistydssa niita jarjestavien tahojen kanssa.

Joissakin tapauksissa joudutaan toteamaan, ettei alkuperdinen suunnitelma ole toteutettavissa
esim. terveydellisten rajoitteiden tai puutteellisten koulutusedellytysten vuoksi. Ndiden tilan-
teiden varalta kuntoutuslain 6 §:n 2 momentissa on sdannos siita, etta jos toimenpiteiden kes-
tdessd havaitaan, ettei kuntoutujalla ole edellytyksia kuntoutukseen tai se muutoin havaitaan
hanelle soveltumattomaksi, kuntoutuksen alaa voidaan muuttaa tai se voidaan kokonaan lo-
pettaa.

6 Kuntoutuksen kaytettavissa olevat keinot

Lainkohta

68

Ty6- ja ansiokykyyn liittyvén kuntoutuksen korvattavat kustannukset
Ty6- ja ansiokykyyn liittyvan kuntoutuksen kustannuksina korvataan:
1) kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittavat tutkimukset;

2) ty6- ja koulutuskokeilut;

3) tydhoénvalmennus kuntoutujan entisessa tai uudessa tyossa taikka tyoklinikassa tai muussa vastaavassa laitok-

sessa;
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4) tarvittava ja riittava koulutus kuntoutujalle soveltuvaan tyohon tai ammattiin ja tallaisen koulutuksen suoritta-
miseksi valttamaton valmentava yleissivistava peruskoulutus seka opiskelusta ja opintovalineista aiheutuvat tar-
peelliset ja kohtuulliset kustannukset;

5) kuntoutuksesta aiheutuvat tarpeelliset ja kohtuulliset matkakustannukset;

6) elinkeinon tai ammatin harjoittamisen tukemiseksi avustus tai koroton laina tydvalineiden ja tyékoneiden hank-
kimista ja oman yrityksen perustamista tai muuttamista varten;

7) kuntoutujan kaytt66n tarkoitetut apuvilineet ja laitteet sekad niihin rinnastettavat rakenteet, jotka ovat tarpeel-
lisia tyotehtavista suoriutumisessa vamman tai sairauden aiheuttamat toiminnanrajoitukset huomioon ottaen;

8) vaikeasti vammaiselle avustus tai koroton laina kulkuneuvon hankkimiseksi asunnon ja tyopaikan valisia mat-
koja varten, jos kulkuneuvon tarve johtuu vamman aiheuttamista rajoituksista kayttaa yleisia kulkuneuvoja;

9) vaikeasti vammaiselle ylimaaraiset tyosta ja opiskelusta aiheutuvat matkakustannukset, kun vamma estaa kayt-
tdmasta yleisia kulkuneuvoja; seka

10) muut néihin rinnastettavat kuntoutuskustannukset.

Jos ansiomahdollisuuksien parantamiseksi tehtdvien toimenpiteiden kestdessad havaitaan, ettei kuntoutujalla ole
edellytyksid kuntoutukseen tai se muutoin havaitaan hanelle soveltumattomaksi, kuntoutuksen alaa voidaan
muuttaa tai se voidaan kokonaan lopettaa.

6 §. Ty6- ja ansiokykyyn liittyvén kuntoutuksen korvattavat kustannukset. Pykala eroaa sanamuodoltaan voimassa
olevien lakien luettelemista ammatillisen kuntoutuksen muodoista, mutta se kattaa olennaisesti samat kuntou-
tuksen muodot, joita jo tdhan asti on korvattu. Uusia kuntoutuksen muotoja ovat 7 kohdassa maaritellyt tyoteh-
tadvista suoriutumisen apuvilineet ja laitteet seka 8 kohdassa tarkoitettu vaikeasti vammaiselle mydnnettava avus-
tus tai laina asunnon ja tyopaikan valisilla matkoilla tarvittavaa kulkuneuvoa varten. Muilta osin on tehty eraita
laajennuksia esimerkiksi yritystoiminnan tukemiseksi annettavan avustuksen tai lainan nykyistd monipuolisempia
kdyttomahdollisuuksia varten.

Ammattikoulutukseen pdasemista varten tarvitaan erdissa tapauksissa aikaisemman koulupohjan taydentamista
ja sen korvaaminen on nyt otettu mukaan lakiin. Sitd on jo viime vuosina kdytannéssa korvattu.

Kuntoutuskustannuksina korvataan myos kuntoutuksesta aiheutuvat kohtuulliset opiskelu- ja matkakustannukset.
1. Kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittavat tutkimukset

Tallaisia tutkimuksia voivat olla terveydenhuollon piirissa tehtdvat tyokykya selvittavat tutkimukset, tyohallinnon
toimesta tapahtuva ammatinvalinnanohjaus ja vajaakuntoisten tyohonsijoituspalvelun erilaiset ty6- ja suoritusky-
kya selvittavat toimenpiteet, vammaispalvelulain mukainen ja muu kuntoutusohjaus tai vakuutuslaitoksen tai Va-
kuutusalan Kuntouttamiskeskuksen toimesta jarjestettavat tydokunnon arviointi- ja tyoklinikkatutkimukset. Tutki-
mukset ovat yleensd maksuttomia kuntoutettavalle. Tutkimukset ovat nykydankin korvattavia, jos ne ovat mak-
sullisia, koska tapaturmakorvausta saavien invalidihuollosta annetun lain ja liikennevakuutuskorvausta saavien
invalidihuollosta annetun lain, jadljempéana voimassa olevat lait, 2 §:n mukaan kuntoutusta on korvattu tarpeellis-
ten tutkimusten perusteella.

2. Ty6- ja koulutuskokeilut

Tahan ryhmaan kuuluvat sellaiset nykyaan korvatut ty6- ja koulutuskokeilut, joilla selvitetdadn kuntoutettavan
mahdollisuuksia selviytya tietynlaisesta tyosta tai koulutuksesta. Tyokokeiluja tehddan esimerkiksi entisessa tai
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uudessa tyopaikassa taikka tyoklinikassa tai vastaavassa kuntoutuslaitoksessa. Tyokokeiluista aiheutuu yleensa
ansionmenetys kuntoutusajalta sekd tyokokeilussa kdynnistad |dhinna matkakuluja seka joskus ylim&araisia asu-
miskustannuksia tai muita lisdkustannuksia.

3. Tyéhonvalmennus

Ty6honvalmennus on kuntoutusta, jota annetaan entisessa tai muussa tyopaikassa tai tyoklinikalla tai vastaavassa
laitoksessa. TyOpaikan kanssa sovitaan maardaikaisesta valmennusjaksosta, jolla pyritaadn tyoéllistymiseen. Tyohon-
valmennus on sisdltynyt voimassa olevien lakien 2 §:dan. Tyéhonvalmennus voi olla itsendista kuntoutusta tai se
jarjestetdan oppilaitoksessa tai vastaavassa tapahtuvan kuntoutuksen jalkeen tyohénsijoittumismadollisuuksien
parantamiseksi. Sitd voidaan korvata myos yritystoiminnan alkuvaiheessa henkildlle, jolle on myénnetty yritystoi-
minnan tukemiseksi avustusta tai lainaa.

Ty6honvalmennuksen kustannukset ovat vastaavat kuin tyokokeilunkin, jos valmennus tapahtuu tyépaikalla. Tyo-
klinikan tai muun laitoksen tutkimuskustannukset korvataan myos vastaavasti.

4. Tarvittava ja riittava koulutus kuntoutettavalle soveltuvaan tyéhon tai ammattiin mukaan lukien tdman koulu-
tuksen edellyttama yleissivistava peruskoulutus sekd opiskelusta ja opintovalineistd aiheutuneet tarpeelliset kus-
tannukset

Kuntoutuksena korvataan tarpeellinen ja riittava koulutus soveltuvaan tyohon tai ammattiin. Ehdotettu saannos
vastaa voimassa olevien lakien 2 §:34. Siihen on selvyyden vuoksi lisatty peruskoulutuksen korvaaminen eraissa
tapauksissa, joissa sitd on kdytdanndssa jo tahdan mennessa korvattu, vaikka siita ei ole ollut laissa erillistd mainin-
taa.

Koulutuksen tarpeellisuus edellyttda, ettd kuntoutuksen tarve johtuu korvatusta vahinkotapahtumasta. Riittdvaa
koulutusta maariteltdessa lahdetdan siitd menetyksestd, joka kuntoutettavalle on aiheutunut korvattavan vahin-
kotapahtuman vuoksi. Riittavalla koulutuksella tarkoitetaan koulutusta, joka johtaa sellaiseen tyéhoén tai ammat-
tiin, josta kuntoutettava voi saada paaasiallisen toimeentulonsa. Kuntoutettava on vamman tai sairauden vuoksi
saattanut menettdd ammattinsa kokonaan, soveltuvuuden koulutuksensa pohjalta tiettyihin téihin tai hdn on me-
nettanyt tyopaikan, mutta ammattikoulutusta tai tydkokemusta voidaan edelleen kdyttdda muuhun tyohon. Kor-
vattavan koulutuksen tarpeellisuutta, kestoa ja tasoa maarattdessa nama seikat vaikuttavat kuntoutustarpeen ar-
viointiin. Koulutusta voidaan antaa joko kokonaan uuteen ammattiin tai tdydentaa aikaisempaa koulutusta ja laa-
jentaa sita.

Koulutuksen kesto ei ole suoraan sidottu esimerkiksi aiemman menetetyn ammatin vuoksi hankitun koulutuksen
kestoon. Ammattikoulutus voidaan korvata myos sellaiselle henkildlle, jolla ei ole aikaisemmin ollut koulutusta,
mikali se on tarpeellista tydhon palaamisen ja ansiomahdollisuuksien turvaamiseksi vastaavantasoisena kuin mita
vahingoittunut on menettanyt tyétapaturman, ammattitaudin tai liikennevahingon vuoksi. Koulutusta suunnitel-
taessa tulee myos ottaa huomioon uuden tydn tai ammatin soveltuvuus tyontekijalle.

Korvattavalla yleissivistavalla peruskoulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta, joka mahdollistaa ammatilli-
seen koulutukseen paasyn tai koulutuksen toteuttamisen. Tallaista on esimerkiksi peruskoulun tai muiden tar-
peellisten lisdopintojen korvaaminen henkil6lle, joka ei aiemmalla koulutuksella voi hakeutua esimerkiksi keskias-
teen oppilaitoksiin. Korvattavia ovat myods koulutuksen aikana sen tukemiseksi tarpeelliset tuki- ja lisdopinnot.

Liikennevakuutuksen piirissa kuntoutettava voi olla lapsi tai nuori, joka vield on peruskoulussa tai keskiasteen
koulutuksessa. Tallainen koulutus kuuluu padsaantoisesti koululainsdddannon perusteella kunnan kustannetta-
vaksi. Vakuutuslaitokset eivat korvaa tata koulutusta, koska siita ei aiheudu vahingoittuneelle kustannuksia. Silta
osin kuin tallaisen koulutuksen mahdollisesti aiheuttamat lisdkustannukset tulisivat vahingoittuneen kustannetta-
viksi, korvataan ne kuntoutuksena.
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Opiskelukustannuksia voivat olla esimerkiksi tarpeellisten opintovélineiden hankkiminen, opiskelumaksu ja muut
opetuksesta tai valmennuksesta tai vastaavasta aiheutuvat menot sekd matkakustannukset. Korvattavia olisivat
myods korvauksen saajan lisddntyneet elatusmenot, jotka johtuvat siitd, ettd han joutuu kuntoutuksen vuoksi siir-
tymaan pois kotipaikkakunnaltaan. Téllaisia voivat olla lisddntyneet ruoka- ja asumiskustannukset.

5. Kuntoutuksesta aiheutuvat tarpeelliset ja kohtuulliset matkakustannukset

Kuntoutuksesta aiheutuvina kustannuksina korvataan myos edelld 1-4 kohdassa tarkoitetuista kuntoutustoimen-
piteistd aiheutuvat tarpeelliset ja kohtuulliset matkakustannukset. Matkoilla tarkoitetaan kuntoutettavan matkoja
kotoa kuntoutuslaitokseen tai oppilaitokseen tai vastaavaan ja takaisin. Kohtuullisuus tarkoittaa edullisimman sel-
laisen kulkuneuvon kayttamistd, joka on vamman puolesta mahdollinen.

6. Avustus tai koroton laina elinkeinon tai ammatin harjoittamisen tukemiseksi

Tama kuntoutuksen muoto sisdltyy kumpaankin voimassa olevaan lakiin. Avustuksen ja lainan kadyttotarkoitukset
on kirjoitettu nykyista valjemmiksi, jotta nditd kuntoutusmuotoja voidaan kadyttaa entista tarkoituksenmukaisem-
min. Paatarkoituksena on avustuksen tai lainan antaminen elinkeinon tai ammatin vaatimien tyovilineiden ja -
koneiden hankkimiseksi sekd oman yrityksen perustamiseksi. Elinkeinosta riippuen tukea voidaan antaa myos kiin-
teisiin rakennuksiin, jotka eivat ole tyévalineita tai -koneita. Samoin tukea voidaan antaa oman yrityksen kehitta-
miseen tai esimerkiksi tuotantosuunnan muuttamiseen Tama laajennus on tarpeen, koska tapaturmavakuutuksen
tai lilkennevakuutuksen perusteella korvausta saava kuntoutettava voi olla jo ennestaan yrittdja tai ammatinhar-
joittaja. Avustuksen paatarkoitus on edelleen tyovélineiden ja koneiden hankintakustannusten kattaminen ja
muuhun myonnetaan paaasiassa lainaa.

7. Kuntoutettavan kayttdoon tarkoitetut apuvilineet ja laitteet seka niihin rinnastettavat rakenteet, jotka ovat tar-
peellisia tyotehtavista suoriutumisessa

Apuvilineiden ja -laitteiden korvaaminen on uusi kuntoutusetuus, jota tarvitaan, jotta kuntoutettava vamman
rajoituksista huolimatta pystyy sijoittumaan uuteen tyéhon tai palaamaan entiseen tyohon.

Apuvilineet ja laitteet ja niihin rinnastettavat rakenteet annetaan vakuutuslaitoksen kustannuksella vahingoittu-
neen kayttoon ja ne jadvat tarvittaessa vakuutuslaitoksen omistukseen. Vakuutuslaitoksella on talléin niihin myos
irrottamisoikeus. Jos laitteita ja jarjestelyja korvataan kuntoutuksena, niistd on aina etukateen sovittava kun-
toutettavan tydnantajan kanssa. Laitteita ja rakenteita korvattaessa on otettava huomioon myos tyépaikan pysy-
vyys. Korvattavia ovat apuvilineet ja laitteet sekd rakenteet, joiden avulla kuntoutuja voidaan mahdollisimman
pitkalti vamman rajoituksista huolimatta tyéllistaa tydpaikalla muiden tyontekijéiden tavoin. Tarvittavien jarjes-
telyjen tulee myos olla sellaisia, ettd ne eivat aiheuta haittaa muiden henkiléiden tyoskentelylle.

Korvattavia apuviélineita voivat olla esimerkiksi irralliset apuvélineet, kuten tyoskentelya helpottavat atk-laitteet
ndakdévammaisille, tai ammattikohtaiset erikoisvarusteet, kuten autonajoa helpottavat vilineet autonkuljettajan
tyossa. Kuntoutus voi edellyttda myos apuvalineisiin rinnastettavien rakenteiden jarjestamista tyopaikalla, kuten
tyopaikan kulkuesteiden poistamista, polyttéman tyopisteen varustamista ja niin edelleen. Apuvilineisiin rinnas-
tettavia rakenteita voivat olla myds tyokoneisiin, niiden hallintalaitteisiin ja sijaintiin liittyvat muutokset.

Apuvalineita ja rakenteita voidaan korvata kohtuullisessa maarin uudelleen tyépaikan vaihdon vuoksi ja erityisesti
silloin, kun tydpaikan vaihto johtuu vamman aiheuttamista rajoituksista.

Pykalan perusteella ei kuitenkaan korvata sellaisia muutoksia, joita tyopaikan ja tyon terveellisyydesta ja turvalli-
suudelta edellytetdan tyoturvallisuuslainsdadannén mukaan.

8. Avustus tai koroton laina vaikeasti vammaiselle asunnon ja tyépaikan valisilla matkoilla tarvittavaa kulkuneuvoa
varten
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Avustuksia tai lainaa myonnetdan auton tai muun kulkuneuvon hankkimista varten silloin, kun kulkuneuvon tarve
johtuu vamman aiheuttamista rajoituksista kayttaa julkisia kulkuneuvoja tyématkojen tekoon. Tarve voi johtua
liilkuntavammasta, mutta myds muusta vammasta, joka aiheuttaa rajoituksia kayttaa yleisia kulkuneuvoja.

Jos vaikeavammainen tarvitsee autoa tyovalineena, voidaan siihen antaa edelleen avustusta tai korotonta lainaa
6 kohdan mukaan. Vamman aiheuttamina kuntoutuskustannuksina korvataan lisdksi lisavalineet, kuten kasihallin-
talaitteet, joiden tarve johtuu korvatusta vammasta.

Avustusta tai lainaa myonnetdan kohtuullisen hankintahinnan méaara kokonaisuudessaan lukuun ottamatta auto-
veron palautuksen maaraa, kun kuntoutettava hankkii kulkuneuvon vamman jalkeen ensimmaista kertaa eika ha-
nellad aikaisemmin ole ollut tallaista kulkuneuvoa. Jos kulkuneuvon tarve johtuu tdman sddannoksen edellyttamalla
tavalla korvattavasta vammasta, myonnetadn avustusta tai lainaa myos kulkuneuvoa vaihdettaessa ja talloin ote-
taan huomioon aikaisemman kulkuneuvon myynnista saatu maara vahennyksena.

9. Vaikeasti vammaiselle tyon ja opiskelun vuoksi tehdyistd matkoista aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset

Tapaturmavakuutuksen ja liikennevakuutuksen perusteella on aiheellista korvata sellaiset matkat, joiden tarve
johtuu vaikeavammaisen tyosta tai opiskelusta. Kustannukset korvataan siltd osin kuin vamma aiheuttaa lisdkus-
tannuksia kuntoutettava aiempiin kustannuksiin verrattuna. Edellytyksena on myos se, ettd vamma estaa kaytta-
masta yleisia kulkuneuvoja.

Korvattavia matkakustannuksia ovat ainoastaan 5 kohdan ja kyseessa olevan kohdan korvattavat matkakustan-
nukset. Vammasta aiheutuvia vapaa-ajan matkojen lisdkustannuksia korvataan erikseen muun muassa tapatur-
mavakuutuslain mukaisella haittarahalla ja liikennevakuutuslain mukaisella pysyvéan vian ja haitan korvauksella.

Vammaispalvelulain mukaan kunta antaa vaikeasti vammaiselle kuljetuspalveluja tyo- ja opiskelumatkoja varten
seka lisaksi tietyn maaran matkoja kuukaudessa vapaa-ajan tarkoituksia varten. Kunta voi perid naista korvausta
vammaiselta. Vakuutuslaitos maksaa korvauksen kunnalle vain silta osin kuin edut vastaavat toisiaan.

Opiskelulla tarkoitetaan opiskelua oppilaitoksessa tai kurssimuotoisessa opiskelussa taikka yksityisopiskelua, jos
vamma rajoittaa mahdollisuuksia osallistua muunlaiseen koulutukseen. Matkakustannuksia ei korvata siltd osin
kuin kuntoutettavalla on oikeus saada kunnalta koululainsdadannon nojalla.

10. Muut naihin rinnastettavat kuntoutuskustannukset

Taman kohdan sdannoksellda mahdollistetaan sellaisten kuntoutusmuotojen korvaaminen, jotka eivat sisally edella
oleviin kohtiin, mutta jotka tayttavat 2 §:34n sisaltyvat kuntoutuksen tavoitteet. Tdydentdva sddnnds on tarpeen
kuntoutuksen monimuotoisuuden ja kuntoutusmuotojen kehittymisen vuoksi. Korvaamisen edellytyksena on tal-
|6inkin aina tyOtapaturmasta, ammattitaudista tai liikennevahingosta aiheutuva kuntoutuksen tarve. Kuntoutus-
kustannukset korvataan siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia ja kohtuullisia.

Pykéalan 2 momentissa on kaikkea ammatillista kuntoutusta koskeva sdannos menettelysta silloin, kun osoittautuu,
ettd kuntoutujalla ei ole edellytyksid kuntoutukseen tai se on hanelle soveltumaton. Kuntoutuksen alaa voidaan
talléin muuttaa tai se voidaan keskeyttad. Tallaisia tilanteita aiheutuu muun muassa, jos koulutustavoitteet osoit-
tautuvat liian vaativiksi tai jos koulutus esimerkiksi terveydellisista syista osoittautuu soveltumattomaksi kuntou-
tujalle.

(HE 259/90, s. 37-40)
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6.1 Kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittavat tutkimukset

Kuntoutustarvetta selvittavat tutkimukset voivat olla osatyokykyisten tyo- ja suorituskykya sel-
vittavat ja edistavat toimet taikka terveydenhuollon piirissa tehtavat tyokykya selvittavat tut-
kimukset. Ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuuksien kartoittamiseen voi saada apua tyo-
ja elinkeinotoimiston (TE-toimisto) palveluista tai vakuutusyhtion toimeksiannosta yksityisilta
kuntoutuksen palveluntuottajilta.

TyO- ja elinkeinotoimiston palvelut

Tyo- ja elinkeinopalvelujen asiantuntijat voivat auttaa asiakasta tyduran muutostilanteissa ja
uuden ammatin valinnassa mm. koulutusneuvonnan, uraohjauksen, uravalmennuksen ja eri-
laisten tyévoimakoulutusten avulla.

TE-toimiston ammatinvalinta- ja uraohjauksessa voi saada apua osaamisen kehittamiseen, mi-
ten hakeutua tyohon tai koulutukseen, tietoa opintojen sisalloistd, ammateista ja ammat-
tialoista ja opintojen rahoitusvaihtoehdoista. TE-toimiston ammatinvalintapsykologin avulla
asiakas voi l6ytaa ratkaisuja ammatinvalintaan, tyéhon tai koulutukseen liittyviin kysymyksiin.
Psykologi selvittda asiakkaan edellytyksia, tavoitteita ja vaihtoehtoja koulutuksessa ja tyoela-
massa keskusteluin, erilaisten tehtavien ja soveltuvuusarviointien avulla. Ammatilliseen kun-
toutukseen perehtynyt asiantuntija apua voi hydédyntda vamman tai sairauden heikentdessa
tyo- ja toimintakykya.

TE-toimistojen koulutus- ja ammattitietopalvelu antaa asiakkaille tietoja eri koulutusmahdolli-
suuksista, ammateista ja tyoelamasta. TE-toimistoilla on kaytettdvissdan myds sahkdisena pal-
veluna AVO-ammatinvalintaohjelma, joka sisaltaa tietoja sadoista eri ammateista ja niihin joh-
tavasta koulutuksesta. AVO-ohjelma I6ytyy internetosoitteesta https://asiointi.mol.fi/avo/.

Kuntoutuja voidaan ohjata TE-toimistojen jarjestamaan tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutuk-
seen (tyévoimakoulutukseen) sisdltyvdan ohjaavaan koulutukseen, kuten uravalmennuskurs-
sille. Yrittajaksi siirtymista harkitseva saa tietoa eri rahoitusvaihtoehdoista ja tukimuodoista
hanta 1ahinna olevasta ELY-keskuksesta.

Lisatietoa naista palveluista saa internetosoitteesta www.te-toimisto.fi.

Kuntoutuspalvelut

Vakuutusyhtio voi tarpeen mukaan hankkia liikennevahingoissa vahingoittuneille ammatillisen
kuntoutuksen asiakkaille kuntoutuksen ohjauspalveluita yksityisiltd kuntoutuksen palvelun-
tuottajilta ja osin myo6s terveydenhuollon toimintayksikoilta. Naita palveluita ovat mm. tyo6- ja
toimintakyvyn arviointipalvelut, kuntoutustarveselvitykset, urasuunnittelu- ja resurssiselvityk-
set ja tydhonpaluusuunnitelmat, minka lisaksi ndihin voi liittya esim. tyokokeiluja.
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Varsinaisen terveyden- ja sairaanhoidon lisdksi jotkut terveydenhuollon toimintayksikot, kay-
tannodssa kuntoutustutkimusyksikot, suorittavat myos terveydentilan ja tyokyvyn arviointitut-
kimuksia. Niissa tarkastelundkdkulma on selkeasti ladketieteellinen.

6.2 Tyo- ja koulutuskokeilut

Tyokokeilu tyopaikalla

Tyokokeilu tyopaikalla on kokeilu, jossa selvitetdan kuntoutujan mahdollisuudet suoriutua tyo-
tehtdvista vahingosta aiheutuneista rajoitteista huolimatta. Sen avulla voidaan myds laajem-
min selvittda suunnitellun tyon soveltuvuutta mm. kuntoutujan oman motivaation kannalta.

Tyokokeilu voidaan jarjestaa esim. omalla tyonantajalla tai vieraalla tydnantajalla. Usein sopi-
van tyokokeilupaikan 16ytaminen oman tydnantajan ulkopuolelta edellyttaa yhteistyota kun-
toutuksen palveluntuottajan kanssa.

Tyokokeilun pituus maaritetdan tapauskohtaisesti. Jos tyokokeilun tavoitteena on selvittaa
suunnitellun tyon sopivuus terveydellisten rajoitteiden kannalta, kokeilun pituus on yleensa 1-
3 kk. Enimmaispituus on yleensa enintdan 6 kk.

Tyokokeilun tavoitteet ja aikataulu kirjataan tyokokeilulle laadittavaan suunnitelmaan. Tyoko-
keilun tavoitteiden toteutumista arvioidaan tyékokeilun jalkeen laadittavassa arvioinnissa.

Koulutuskokeilut

Koulutuskokeilu on kokeilu, jossa selvitetddan, mika opetusvaihtoehto olisi sovelias kuntoutu-
jalle, ja mitka ovat kuntoutujan valmiudet suoriutua suunnitelluista opinnoista. Koulutuskokei-
lujen jarjestdaminen voi sisaltyd esim. kuntoutuslaitosten tai oppilaitosten palveluihin. Kaytan-
nossa koulutuskokeilut ovat melko lyhyita jaksoja, jotka sisaltavat esim. tutustumiskaynteja eri
oppilaitoksiin.

Sopimukset ja vakuutusturva vahinkojen varalta

Tyokokeilusta tehddan kokeilupaikan tarjoavan tydnantajan, kuntoutujan ja vakuutuslaitoksen
kesken sopimus. Kyseessa ei ole tydsopimus. Sijoittajana olevalle tydnantajalle ei aiheudu palk-
kakustannuksia eikda muitakaan palkan sivukuluja.

Korvausvastuussa oleva vakuutuslaitos jarjestdaa kuntoutujalle riittavan tapaturmavakuutustur-
van tyo- ja koulutuskokeilun ajalle. Lisaksi tyo- ja koulutuskokeilun ajaksi on suositeltavaa hank-
kia vastuuvakuutusturva.
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6.3 Tyohonvalmennus

Tyohonvalmennusta voidaan kayttaa joko:

1. keinona, jolla parannetaan kuntoutujan mahdollisuuksia suoraan sijoittumiseen tyéhon
tai

2. keinona, jolla parannetaan kuntoutujan mahdollisuuksia tyollistyd ammatillisena kun-
toutuksena korvatun koulutuksen suorittamisen jalkeen.

Tydéhonvalmennus, jonka tavoitteena on kuntoutujan suora sijoittuminen tyohon, on ohjattua
kaytannon tyoharjoittelua, silla ammattialalla, joka soveltuu kuntoutujalle. Tyéhénvalmennuk-
sella kohennetaan kuntoutujan ammatillisia valmiuksia suunnitellussa tydssa ja sen tavoitteena
on suora tyollistyminen tyohonvalmennuksen jalkeen. Tyohdnvalmennusta voi edeltdd myods
tyokokeilu. Tyokokeilusta ks. tdman ohjeen luku 6.2.

Kuntoutusohjelman jalkeisen tydhonvalmennuksen edellytyksena on, etta siihen turvautumi-
seen on joitakin erityisia kuntoutujaan ja/tai kuntoutusohjelmaan liittyvia syita. Tallaisia erityi-
sia syita voivat olla esim. korvattu vamma tai sairaus ja siitd aiheutuvat rajoitteet, kuntoutus-
ohjelmaan sisaltyneen koulutuksen lyhyt kesto seka kuntoutujan ika, tyékokemuksen puute ja
poissaolo tydmarkkinoilta.

Erityista perustetta kuntoutusohjelman jalkeiseen tydhénvalmennukseen ei muodosta esim.
pelkdstaan tyollistymisen vaikeus yleisen yhteiskunnallisen heikon tydmarkkinatilanteen
vuoksi. Kuntoutusohjelman jalkeiseen tydhénvalmennukseen ei mydskadan ole erityisia perus-
teita, jos kuntoutujan kuntoutusohjelmaan on sisaltynyt korkeakoulututkinto tai jokin muu
koulutus, joka on kestoltaan pitka ja joka sisadltdaa kaytannon harjoittelua. Mikali korvattava
vamma vaikeuttaa merkittavasti tyollistymistd, voidaan em. kuntoutusohjelman jalkeen harkita
tyéhonvalmennusta tyollistymisen tueksi.

Tyohonvalmennuksen kesto maaritelldan tapauskohtaisesti. Tydhonvalmennuksen kesto on
kuitenkin yleensa aina enintdaan 6 kuukautta. Mikali tydhonvalmennuksen tarkoituksena on
suora sijoittuminen tyohon ja kuntoutusohjelmassa olisi tarve turvautua tatd pidempikestoi-
seen tyohonvalmennukseen, tulee kuntoutusohjelmaksi harkita tyéhénvalmennuksen ase-
mesta esim. oppisopimuskoulutusta.

Koulutuksen jalkeisen tydhonvalmennusjakson pituus on padsadntoisesti 2—3 kuukautta ja aina
enintdaan 6 kuukautta. Tyohonvalmennuksesta pyritdaan sopimaan ensi sijassa sellaisen tyénan-
tajan kanssa, jolla on realistisia mahdollisuuksia solmia tyésopimus valmennusjakson paatyt-
tya. Jos tyohonvalmennusjakso ei johda tyoéllistymiseen, voidaan tydhénvalmennusta tarvitta-
essa jatkaa, mutta talléin on useimmiten syyta vaihtaa tyéhonvalmennuspaikkaa. Koulutusoh-
jelman jalkeisen tyohonvalmennusjakson ajalta kuntoutuja saa edelleen ansionmenetyskor-
vausta.
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Ellei tyohonvalmennusta jarjestetda omalla tydnantajalla tydsuhteessa, tydhénvalmennuksesta
tehdaan valmennuspaikan tarjoavan tyénantajan, kuntoutujan ja vakuutuslaitoksen kesken so-
pimus. Kyseessa ei ole tydsopimus. Tyohoénvalmennuspaikan tarjoavalle tyénantajalle ei ai-
heudu palkkakustannuksia eikd muitakaan palkan sivukuluja.

Korvausvastuussa oleva vakuutuslaitos jarjestdaa kuntoutujalle riittavan tapaturmavakuutustur-
van tyo- ja koulutuskokeilun ajalle.

6.4 Koulutus tyohon tai ammattiin

6.4.1 Tarvittava ja riittdvd koulutus ja vilttémdtdn valmentava yleissivistdvd peruskoulutus

Kun kuntoutuja on korvatun vamman tai sairauden vuoksi menettanyt ammattinsa, tulee usein
kuntoutuskeinoksi kouluttautuminen uuteen ammattiin, jos suora tyohonsijoittuminen ei ole
mahdollista. Koulutusta kasitellddn tdssa ohjeessa tarkemmin oman otsikkonsa alla luvussa 7.

Lisdksi kyseeseen voivat tulla koulutuksen suorittamiseksi valttamattomat muut opinnot. Tal-
laisena valmentavana koulutuksena voidaan korvata joko aikoinaan puutteelliseksi jadneen pe-
rusopetuksen taydentamistd, erilaista perus- tai ammattitutkintoon valmentavaa koulutusta
tai valmennuskursseja. Kyseista opetusta jarjestavat mm. eri ammattiopistot, aikuiskoulutus-
keskukset, kansalais- ja tyévaenopistot seka ainejarjestot. Lisatietoa naistd saa opetuksentar-
joajien lisdksi esim. TE-toimistoista (www.te-toimisto.fi) tai internetosoitteesta www.opinto-

polku.fi.

Usein valmentavana koulutuksena puolletaan korvattavaksi tietotekniikan kdyttokoulutusta.
Kuntoutujat, joilla ei ole kayttékokemusta tietotekniikasta, on useimmiten syyta ohjata tieto-
teknisia taitoja parantavaan koulutukseen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, vaikka lo-
pullinen kuntoutussuunnitelma ei olisikaan vield muotoutunut.

Ammatillisen koulutuksen tarpeessa olevat kuntoutujat, joilla on puutteita peruskoulutuksessa
tai joiden perustutkinnon suorittamisesta on kulunut aikaa, on syyta pyrkia ohjaamaan valmen-
tavaan ja opiskeluedellytyksia parantavaan koulutukseen mahdollisimman pian, jolloin aika
varsinaisia padsykokeita odotellessa tulee hyddynnettya. Samalla saadaan myos tietoa kuntou-
tujan opiskeluedellytyksista.

Kun kuntoutujan kuntoutussuunnitelmaksi on tasmentynyt AMK-tutkinnon suorittaminen, voi-
daan hanelle korvata ns. valmentavina opintoina avoimen ammattikorkeakoulun opintoja en-
nen paadsykokeita ja tutkinto-opiskelijaksi hyvaksymista. Mikali avoimen ammattikorkeakoulun
opinnot vastaavat tavoitteiltaan ja vaatimuksiltaan tutkinto-opiskelijoiden vastaavia opintoja,
ja ne luetaan osaksi tutkintoa, voidaan avoimen ammattikorkeakoulun opinnot ja ns. pol-
kuopinnot korvata ammatillisena kuntoutuksena kuten varsinainen tutkinto-opiskelukin.

Korvattavia ovat myos koulutuksen aikana tarpeelliset tuki- ja lisdopinnot.
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6.4.2 Opiskelukustannusten korvaaminen

Opiskelukustannusten korvaamisesta ohjeistetaan tdman ohjeen luvussa 9.

6.5 Matkakulut

Kuntoutuksen matkakulujen korvaamisesta ohjeistetaan tdman ohjeen luvussa 10.

6.6 Yritystuki

Yritystuki koskee niitd kuntoutujia, jotka kuntoutuksen keinoin tyollistavat itsensa ryhtymalla
itsendisiksi yrittajiksi tai jatkamalla yrittajatyota eivatka sijoitu tyontekijoiksi toisen palveluk-
seen. Yritystukea ei lahtokohtaisesti myonneta henkildille, joille on jo korvattu uusi toisen as-
teen tai korkea-asteen tutkinto. Perusteena talle on se, ettd uuden ammatillisen perustutkin-
non avulla kuntoutuja voi muutenkin tyollistya, eika yrittajaksi siirtymisen tukemiseen ole tal-
|6in perusteita kuntoutuksen ndakokulmasta. Joissakin tilanteissa voi kuitenkin olla perusteltua
poiketa tastd padsaannostd, jos esim. kuntoutuksen jalkeenkdan kuntoutuja ei ole esim. vai-
kean vammansa vuoksi tasavertainen tydnhakija muiden vastaavan koulutuksen saaneiden
kanssa.

Yleisena edellytyksena yritystuen myodntamiselle on, ettd kuntoutuja todennakoisesti pystyy
yritystoiminnalla hankkimaan p&aaasiallisen elantonsa tai ainakin merkittavia vakuutuskor-
vausta pienentavid ansioita. Ennen tuen myontamispaatosta hankitaan selvityksia yritystoimin-
nan kannattavuudesta, kuten ELY-keskuksen, uusyrityskeskuksen tai elinkeinoasiamiehen lau-
sunto. Usein yrittajaksi ryhtymistd edeltaa myos esim. ELY-keskuksen yrittdjakurssi.

Yritystuen paatarkoituksena on avustuksen tai lainan antaminen elinkeinon tai ammatin vaati-
mien tyovélineiden ja -koneiden hankkimiseksi sekd oman yrityksen perustamiseksi. Elinkei-
nosta riippuen tukea voidaan antaa myds kiinteisiin rakennuksiin, jotka eivat ole tyovalineita
tai -koneita. Samoin tukea voidaan antaa oman yrityksen kehittdmiseen tai esimerkiksi tuotan-
tosuunnan muuttamiseen.

Tukea ei yleensd myodnneta kaikkiin yrityksen kdynnistamisestd aiheutuviin kuluihin, vaan
yleensa edellytetdan, ettd oman ja muualta saatavan rahoituksen (esim. muut yritystuet ja
pankkilaina) osuus on vahintdan puolet perustamiskustannuksista. Henkilostokulut kdynnistys-
vaiheen osalta huomioidaan tuen maarassa lukuun ottamatta sitd maaras, joka maksetaan tyo-
hoénvalmennusajan ansionmenetyskorvauksena yrittajalle.

Tuen enimmaismaaraan vaikuttavat yritystoiminnan laatu ja muut olosuhteet. Lihtdkohtana
on, etta tukea ja muuta rahoitusta on kaytettavissa niin, etta yritystoiminnan harjoittamiseen
on realistiset |ahtokohdat. Taltdakin osin joudutaan arvioimaan, mita on kussakin tapauksessa
pidettava tarpeellisena ja kohtuullisena tukena. Tdssa arvioinnissa otetaan toisaalta huomioon
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se, millaisia poistoja ja vahennyksia yrittdja voi lukea hyvikseen verotuksessa (esim. arvonli-
sdvero).

Ammatillisena kuntoutuksena mydnnettavana tuen kokonaismaarassa huomioidaan aina myds
saatavilla oleva muu rahoitus ja muut tuet. Ennen yritystuen myontamista tulee hankkia selvi-
tykset saatavilla olevasta muusta rahoituksesta ja muista tuista. Tarkempaa tietoa yrityksen
perustamisen tuista ja yritystoiminnan kehittamisen rahoituksesta saa esim. ELY-keskuksista
(www.elykeskus.fi), uusyrityskeskuksista (www.uusyrityskeskus.fi) tai internetosoitteesta

www.suomi.fi/yritykselle.

Yritystuki voidaan myodntaa joko lainana, avustuksena tai niiden yhdistelmana. Avustuksen paa-
tarkoitus on tyovalineiden ja koneiden hankintakustannusten kattaminen ja muuhun mydénne-
taan paaasiassa lainaa.

Jos kuntoutuslain nojalla maksettava yritystuki on enintdaan 5 100 euroa, koko maara voidaan
maksaa avustuksena. Enintdan 10 200 euron maaraisesta tuesta vahintdan 5 100 euroa myon-
netdan avustuksena.

Vakuutuslaitos asettaa korvauksen maksamisen edellytykseksi sen, ettad lainana myodnnetylle
osuudelle jarjestetdadn turvaava vakuus. Kaytannossa tallaisena on pidetty pankkitakausta. Sen
sijaan henkilévakuuksia ei ole hyvaksytty. Vakuuden jarjestamisestd aiheutuvat kulut sisallyte-
taan yritystukena maksettavaan avustukseen.

Ylivelkaantuminen estda yritystuen myontamisen, jos katsotaan, ettd velkaantuminen osoittaa
yritystukea hakevalta puuttuvan riittdvat edellytykset yritystoiminnan harjoittamiseen. Tuen
myodntamisen esteeksi voi tulla myods se, ettd vahingoittuneella ei ole jostain muusta syysta
mahdollisuuksia jarjestdaa tuen myontamisen edellyttdmaa omarahoitusosuutta tai saada tur-
vaavaa vakuutta lainalle.

Ylivelkaantumisen tilanteissa yritystukena kyseeseen voi yleensa tulla avustus. Tatad avustusta
ei pidetd yksityishenkilon velkajarjestelystd annetun lain (57/1993) 44 §:n 1 momentin 1 koh-
dassa (1273/2002) tarkoitettuna velallisen maksukyvyn olennaisena muutoksena, joka vaikut-
taisi velalliselle tdman lain mukaan vahvistettuun maksuohjelmaan. Sen sijaan avustettavasta
yritystoiminnasta aikanaan saatavat ansiot voivat vaikuttaa maksuohjelmaan.

Yritystuen maksamisen edellytyksena on, ettd yritystoiminnan kokonaisrahoitus jarjestyy niin,
etta toiminta voi tosiasiassa kdynnistya.

Koska yrityksen kdynnistamista seuraavina kuukausina ei tulorahoitusta valttamatta heti kerry,
voidaan tyohdnvalmennusajan korvauksena maksaa ansionmenetyskorvausta vield enintdaan
kuuden kuukauden ajalta olosuhteista ja yrityksen toiminnan laadusta riippuen.
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6.7 Tyohon liittyvat apuvalineet ja laitteet

Korvattavia apuvilineita ja laitteita seka rakenteellisia muutoksia voivat olla esim. auton aja-
mista tai huoltoa helpottavat auton laitteet tai muutokset autonkuljettajalle seka henkilokoh-
taiseen kayttoon tarkoitetut ilmastointi- ja pélynpoistolaitteet esim. ammattiastmaan sairas-
tuneille leipomotyontekijdille ja parturi-kampaajille. Edelleen kyseeseen voivat tulla vamman
vaatimien hallintalaitteiden muutokset (esim. katisyyden vaihto) seka luiskat liikkkumisen hel-
pottamiseksi. Vakuutuslaitos voi harkintansa mukaan pidattda omistusoikeuden tassa lainkoh-
dassa tarkoitettuihin laitteisiin, etenkin jos kyseessa on arvokas laite.

Jos laitteita ja jarjestelyja korvataan kuntoutuksena, niista on aina etukateen sovittava kuntou-
tujan tydnantajan kanssa. Korvattavia ovat apuvilineet ja laitteet seka rakenteet, joiden avulla
kuntoutuja voidaan mahdollisimman pitkalti vamman rajoituksista huolimatta tyollistaa tyopai-
kalla muiden tyontekijoiden tavoin ja niin, etteivat ne aiheuta haittaa muiden henkildiden tyos-
kentelylle.

Korvattavuutta harkittaessa huomioon on otettava myos tydpaikan pysyvyys. Apuvialineita ja
rakenteita voidaan toisaalta korvata kohtuullisessa maarin myods uudelleen tyépaikan vaihdon
vuoksi ja erityisesti silloin, kun tyépaikan vaihto johtuu vamman aiheuttamista rajoituksista.

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 8 §:n mukaan tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu tarpeellisilla
toimenpiteilla huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tydnantajan on
otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoon samoin kuin tyonteki-
jan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Lisaksi ty6turvallisuuslain 24 §:ssa edellyte-
taan, etta kunkin tyopisteen rakenne ja kdytettavat tyovalineet on valittava, mitoitettava ja
sijoitettava tyon luonne ja tyontekijan edellytykset huomioon ottaen ergonomisesti asianmu-
kaisella tavalla. Tyopisteen rakenteiden ja tyovélineiden tulee mahdollisuuksien mukaan olla
saadettavia ja kayttoominaisuuksiltaan sellaisia, etta tyo voidaan tehda aiheuttamatta tyonte-
kijan terveydelle haitallista tai vaarallista kuormitusta.

Lahtokohtaisesti tyohon liittyvina apuvalineing, laitteina tai rakenteina ei korvata laitteita tai
jarjestelyja, joista tydnantaja on tyodturvallisuuslain perusteella velvollinen huolehtimaan kaik-
kien tyontekijoidensa kohdalla. Ty6turvallisuuslain mukaan tyontekijan henkilokohtaisina edel-
lytyksind otetaan huomioon tyéntekijan ammattitaito, tydkokemus, ikd, sukupuoli ja muut vas-
taavat seikat (tyoturvallisuuslain 10 §). Tyopaikan apuvélineet, laitteet tai rakenteet, joiden
tarve johtuu korvattavasta vammasta ja siita aiheutuvista toiminnan rajoitteista, voidaan kor-
vata kuntoutuslain perusteella.

Yrittdjien osalta |ldhtokohtana voidaan pitaa sitd, ettd tavanomaiset yritystoimintaan kuuluvat
tuotantovalineet voidaan korvata yritystukena, ei tassa lainkohdassa tarkoitettuina laitteina tai
rakenteina. Yritystuen paatarkoitus on ammatin tai elinkeinon harjoittamiseksi tarpeellisten
tyovalineiden ja -koneiden hankinta. Tavanomaista yritystoiminnan tuotannonvalinetta ei ole
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korvattu tdssa lainkohdassa tarkoitettuna laitteena tai apuvalineena, vaan yritystukena. Talla
erolla on merkitysta sikali, tuleeko laite korvattavaksi kokonaan (tydpaikan apuviéline tai laite),
vai osittain korottomana lainana (yritystuki).

Liikennevahingon seurauksena alaraajoistaan halvaantunut ja pyérétuolia
kéyttdvd vammautunut haki korvausta niistd kuluista, jotka aiheutuivat ty6-
paikan saniteettitilojen muuttamisesta hénelle sopiviksi. Vakuutuslaitos
evési korvauksen silléd perusteella, etté saniteettitilojen muuttamista edelly-
tettiin jo tyoturvallisuuslainsdédénnén mukaan. VAKO méérési vakuutuslai-
toksen korvaamaan kustannuksista 2 eli 25 000 markkaa. Perusteluissaan
VAKO siteerasi tydturvallisuuslakia, jonka mukaan tyGpaikan jarjestelyissé
tuli ottaa huomioon vammaiset. Laki edellytti myG6s tydpaikan riittdvaa va-
rustamista asianmukaisesti varustetuilla kdyméloilla. Toisaalta oli kuitenkin
otettava huomioon, ettd muutostdihin oli ryhdytty nimenomaan tarkoituk-
sena poistaa tyéssékéynnin esteité ja siten edistdé ja tukea tyéssékéynnin
Jatkamista. Osaksi kyse oli ollut apuviélineisiin rinnastettavien rakenteiden
Jérjestdmisestéa tybpaikalla, osaksi normaalista perusparannuksesta. Témén
perusteella korvaus puolitettiin. (VAKO 09986/97/3103, 30.9.1998)

6.8 Auto ja sen lisavarusteet

Avustusta tai lainaa myodnnetdan vaikeasti vammaiselle auton tai muun kulkuneuvon
hankkimista varten silloin, kun kulkuneuvon tarve johtuu vamman aiheuttamista rajoituksista
kayttaa julkisia kulkuneuvoja tydmatkojen tekoon. Tarve voi johtua liikkuntavammasta, mutta
my06s muusta vammasta, joka aiheuttaa rajoituksia kayttaa yleisida kulkuneuvoja tyéomatkoilla.
Korvausta auton hankkimisen kuluista ei voi saada toimintakykykuntoutusta koskevan
kuntoutuslain 7 §:n nojalla, joten tukea auton hankintaan voi saada vain tydssa kayva
henkild.

Avustus tai laina auton hankintaan edellyttdaa kulkuneuvon tarpeen syy-yhteytta korvattuun
vammaan tai sairauteen. Tama tarkoittaa myos sitd, ettd jos henkil6 joutuisi joka tapauksessa
kayttdamaan omaa autoa tyomatkoilla esim. yleisten kulkuneuvojen puuttumisen vuoksi, ei
oman kulkuneuvon tarve ole syy-yhteydessa korvattuun vahinkoon, eikd oman auton hankin-
taa voida tukea liikennevakuutuksesta.

Avustusta tai lainaa myonnetaan kohtuullisen uushankintahinnan maara kokonaisuudessaan
lukuun ottamatta autoveron palautuksen maaraa, kun vahingoittunut hankkii kulkuneuvon
vamman jalkeen ensimmaista kertaa eika hanella aikaisemmin ole ollut tallaista kulkuneuvoa.

Korvauskdytannossa on uuden auton hankintakulusta aiemmin puolet mydnnetty avustuksena
ja puolet lainana. Jos auton hankintaan ei ole aiemmin myodnnetty tukea, korvauksesta ei va-
hennetd vaihdossa annettavan vanhan auton hyvityshintaa. Lainana myonnettavalle osuudelle
vakuutuslaitos on edellyttanyt turvaavan vakuuden. Vakuuden hankkimisesta aiheutuvat kulut
on yleensa korvattu kuntoutujalle.
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Paasaantona kuitenkin olisi, ettd etuus myonnetaan avustuksen muodossa. Rahoitusmarkkinat
ovat kehittyneen ja rahoitusta on nykypaivana saatavissa rahoitusmarkkinoilta muutoinkin
kohtuullisin ehdoin. Avustus mydnnettaisiin lahtokohtaisesti vain ensimmaisen auton osalta.

Tyossa kayvan sahkopyoratuolia kayttavan henkilon on yleensa valttdmatonta hankkia paket-
tiauto, jotta sahkopyodratuolin kuljettaminen tyépaikalle on mahdollista. Pakettiauton kohtuul-
lista uushankintahintaa arvioitaessa voidaan lahtokohtana pitda sita, etta pakettiauton hankin-
tahinta on kaikissa tapauksissa jossain maarin korkeampi kuin henkil6auton. Yksittaistapauk-
sissa kohtuullinen hankintahinta on ratkaistava huomioon ottaen kaytdssa olevan sahkopyora-
tuolin, pyoratuolihissin ja muiden tarvittavien apuvélineiden pakettiautolle asettamat vaati-
mukset.

Jollei kuntoutujalla ole ennestdan ajokorttia, mutta auto on valttdmaton tyossa korvattavan
vamman vuoksi, korvataan ajokortin suorittamisesta aiheutuvat kulut. Jos kuntoutujalla jo en-
nestadn on ollut ajokortti, tarvittaessa uudesta ajondytteesta ja ajokortin uusimisesta aiheutu-
vat kustannukset voidaan korvata.

Vamman aiheuttamina kuntoutuskustannuksina korvataan lisaksi lisavalineet, kuten kasihallin-
talaitteet, joiden tarve johtuu korvatusta vammasta. Naissa on kyse toimintakykykuntoutuksen
apuvalineista, joiden korvaamisesta sadadetdaan kuntoutuslain 7 §:ssa. Ks. Toimintakykyyn liitty-
van kuntoutuksen ohjeet kohta 3.3.3. Auton lisdlaitteet ja muutostyot. Ohje I6ytyy mm. LVK:n
sivuilta osoitteesta www.Ivk.fi.

Jos autoa kaytetdan yritystoiminnassa ansiotyovalineend, myds muu kuin vaikeavammainen
voi saada sen hankintakuluihin yritystukea. Yritystuesta, ks. tarkemmin luku 6.6.

Opiskelijalle ei myonneta avustusta tai lainaa oman auton hankintaan, vaikka tama olisikin
vamman aiheuttamien rajoitteiden vuoksi valttdmatonta. Tama johtuu siita, ettd kuntoutuslain
mukaan auton hankintaan voi saada tukea vain sellainen vaikeasti vammautunut, joka kayttaa
autoa tyomatkoilla.

VAKO 2.11.1992 (04257/92/3182): opiskelijalla ei ollut oikeutta
saada avustusta tai lainaa opiskelumatkoihin tarvittavan
henkiléauton hankkimiseksi.

6.9 Vaikeasti vammaiselle korvattavat matkakulut

Oman auton kaytosta tyomatkoilla aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset korvataan silloin,
kun sen kayttd on tydmatkojen tekoon valttamatonta sairauden tai vamman aiheuttaman
toiminnanrajoitteen vuoksi. Kustannukset korvataan siltd osin kuin vamma aiheuttaa
lisdkustannuksia kuntoutujan aiempiin kustannuksiin verrattuna. Jotta voidaan puhua
entiseen verrattuna ylimaaraisista kustannuksista, on joko tyématkan suoritustavan taytynyt
vahingon vuoksi muuttua tai sitten tyomatkan pituuden sen vuoksi, ettd kuntoutuksen
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paatyttya kuntoutuja on tyollistynyt aikaisempaa kauempana sijaitsevaan tydpaikkaan. Sen
sijaan tyopaikan vaihto muusta syysta ei oikeuta ylimaaraisten kulujen korvaukseen.

Tassa tilanteessa korvauksen perusteena on 0,25 €/km. Korvauksen maara saadaan, kun
edelld mainittu kilometrikorvaus kerrotaan tyomatkan pituudella, ja tdstd summasta
vahennetdadan ne kulut, jotka tyomatkoista olisi ennen vahinkoakin joka tapauksessa
aiheutunut. Kaytannossa ongelmia voi tulla mm. sen arvioinnissa, olisiko kuntoutuja joka
tapauksessa hankkinut auton tyomatkoihin, jolloin ylimaardisia kuluja ei aiheudu, jos
tyomatkan pituudessa ei ole tapahtunut muutoksia.

6.10 Muut rinnasteiset kuntoutuskulut

Korvauskdytannossa ei tata lainkohtaa ole sovellettu, koska korvattavan kuntoutuksen sisalto
on riittdvasti maaritelty muissa lainkohdissa.

7 Tarvittava ja riittava koulutus

7.1 Tutkintorakenne

Suomen tutkintorakenne on seuraavanlainen:

e perusopetus (peruskoulu)

e toisen asteen tutkinnot
o ammatilliset perustutkinnot (180 osp)
o vylioppilastutkinto

e ammattitutkinnot
o ammattitutkinnot
o erikoisammattitutkinnot

e korkeakoulututkinnot
e ammattikorkeakoulututkinnot
o ammattikorkeakoulututkinnot (210-270 op)

o ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot (60 tai 90 op)

e yliopistotutkinnot
o alemmat korkeakoulututkinnot (yl. 180 op)
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o ylemmat korkeakoulututkinnot (yl. 120 op)
o jatkotutkinnot (lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot).

Perusopetuksessa opiskelijat saavat jatko-opintojen vaatimat perustiedot ja -taidot. Perusopin-
tojen jalkeen opintoja voi jatkaa joko ammatillisessa peruskoulutuksessa tai lukiossa, ja ndiden
ns. toisen asteen opintojen jalkeen opiskelija voi hakea suorittamaan korkeakoulutasoista tut-
kintoa. Perusopetuksesta on saadetty perusopetuslaissa (628/1998) ja perusopetusasetuk-
sessa (852/1998), lukio-opetuksesta lukiolaissa (629/1998) seka lukioasetuksessa (810/1998)
ja ammatillisesta koulutuksesta laissa ammatillisesta koulutuksesta (531/2017), joka tuli voi-
maan 1.1.2018, sekd asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta (673/2017). Ennen 1.1.2018
opintonsa aloittaneella opiskelijalla on oikeus suorittaa tutkinto kumottujen lakien nojalla maa-
rattyjen perusteiden mukaisesti 31 padivaan joulukuuta 2021 saakka. Opiskelija voi kuitenkin
siirtya suorittamaan tutkintoaan uuden lain mukaisesti jo tdta ennen. Silloin hanelle laaditaan
uuden lainsdadannén mukainen henkilékohtainen osaamisen kehittdamissuunnitelma (HOKS).

Toisen asteen opintoja suorittamaan padaseminen edellyttda lahtokohtaisesti perusopetuksen
oppimaaraa, mutta opiskelijaksi voidaan ottaa myds muu henkild, jolla koulutuksen jarjesta-
jana oleva oppilaitos katsoo olevan riittavat edellytykset koulutuksesta suoriutumiseen. Am-
matilliseen koulutukseen opiskelijaksi ei voida kuitenkaan ottaa henkil6a, joka ei ole terveydel-
taan tai toimintakyvyltaan kykeneva opintoihin liittyviin kdytannon tehtaviin tai tydssaoppimi-
seen, jos opintoihin liittyvat potilas-, asiakas-, lilkenne- yms. turvallisuusvaatimukset sita edel-
lyttavat, eika este ole kohtuudella poistettavissa.

Ammatillinen koulutus muodostuu toisen asteen ammatillisista perustutkinnoista seka am-
matti- ja erikoisammattitutkinnoista. Ammatillisen perustutkinnon voi suorittaa joko tutkin-
toon johtavana ammatillisena peruskoulutuksena tai ndyttotutkintona. Ammatillisessa lisdkou-
lutuksessa voi suorittaa nayttotutkintoina ammatti- ja erikoisammattitutkintoja. Ammatillista
koulutusta jarjestetdaan oppilaitoksissa ja oppisopimuskoulutuksena.

Silla, joka on suorittanut lukion tai vahintaan kolmevuotisen ammatillisen perustutkinnon tai
sita vastaavan aikaisemman tutkinnon taikka aikuisten nayttétutkintona jonkin ammatillisen
tutkinnon, on mahdollisuus hakea suorittamaan AMK-tutkintoa. Ammattikorkeakouluopetuk-
seen voidaan ottaa myds muita hakijoita, jos heidan tietojensa ja taitojensa arvioidaan olevan
riittdvat opinnoista suoriutumiseen. Ammattikorkeakouluopetuksesta sdadetaan ammattikor-
keakoululaissa (932/2014) ja valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista
(1129/2014).

Ammattikorkeakoulussa voidaan AMK-tutkintojen lisaksi suorittaa ylempia AMK-tutkintoja.
Ylempi AMK-tutkinto on tyoelamalahtodinen ylempi korkeakoulututkinto, jota suorittamaan voi
hakea, kun henkilé on soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankkinut va-
hintaan kolme vuotta alan tyékokemusta. Ylempaan AMK-tutkintoon johtavien opintojen ta-
voitteena on, ettd tutkinnon suorittaneella on laajat ja syvalliset tiedot seka tarvittavat teoreet-
tiset tiedot toimia tyoelaman kehittdjana vaativissa asiantuntija- ja johtamistehtavissa.
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Tiede- ja taidekorkeakouluissa voi suorittaa seka alemman etta ylemman korkeakoulututkin-
non, joiden laajuutta mitataan AMK-tutkintojen tapaan opintopisteinad (op). Kandidaatin tut-
kinnon laajuus on tavallisesti 180 opintopistetta ja se on tarkoitus saada valmiiksi kolmessa
vuodessa. Kandidaatin tutkinnon jalkeen maisterin tutkinnon suorittaminen vie noin kaksi
vuotta (120 opintopistettd). Maisterin tutkinnon jalkeen yliopistossa voi suorittaa jatkotutkin-
non eli opiskella lisensiaatiksi tai tohtoriksi. Yliopistotutkinnoista sadadetdan yliopistolaissa
(558/2009), valtioneuvoston asetuksessa yliopistojen tutkinnoista (794/2004) ja asetuksessa
korkeakoulututkintojen jarjestelmasts (464/1998).

Seuraavassa kerrotaan tarkemmin ammatillisesta koulutuksesta, ammattikorkeakouluopetuk-
sesta ja tyovoimakoulutuksesta. Lisatietoa tutkintorakenteesta ja eri koulutusvaihtoehdoista
saa mm. internetosoitteesta www.opintopolku.fi. Vuoden 2017 ammatillisen koulutuksen re-

formissa uudistettiin ammatillisen koulutuksen lainsdddanto yhdistamalla aiemmat lait amma-
tillisesta peruskoulutuksesta ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta yhdeksi uudeksi laiksi am-
matillisesta koulutuksesta. Seuraavassa osassa ammatillista koulutusta kuvataan uuden lain
mukaisesti.

7.2 Ammatillinen koulutus

7.2.1 Ammatillinen koulutus ja sen suorittamistavat

Ammatillisia tutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammatti-
tutkinnot.

Ammatillisessa perustutkinnossa osoitetaan laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri
tehtaviin seka erikoistuneempi osaaminen ja tytelaman edellyttdma ammattitaito vahintaan
yhdella tyoeldaman toimintakokonaisuuteen liittyvalla osa-alueella.

Ammattitutkinnossa osoitetaan tydelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa,
joka on perustutkintoa syvallisempaa tai kohdistuu rajatumpiin tyotehtaviin.

Erikoisammattitutkinnossa osoitetaan tyéelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammat-
titaitoa, joka on ammattitutkintoa syvallisempaa ammatin hallintaa tai monialaista osaamista.

Ammatilliset perustutkinnot on mahdollista suorittaa joko ammatillisena peruskoulutuksena,
oppisopimuskoulutuksena tai nayttotutkintona, jolloin opiskelija osoittaa taitonsa erikseen jar-
jestettavissa nayttokokeissa. Nayttokokeita jarjestetdan joko koulutuksen yhteydessa tai erik-
seen. Nama tutkinnot antavat kelpoisuuden opiskella tutkintoa vastaavalla alalla ammattikor-
keakoulussa (AMK).

Ammatillisten perustutkintojen, ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen seka tutkin-
tojen osien mitoituksen peruste on osaamispiste.

Ammatillisten perustutkintojen laajuus on yleensa 180 osaamispistettd, ellei opetus- ja kult-
tuuriministerion asetuksella sadadeta osaamisalan laajuudeksi yli 180 osaamispistetta.
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Ammattitutkintojen laajuus on 120, 150 tai 180 osaamispistettd. Erikoisammattitutkintojen
laajuus on 160, 180 tai 210 osaamispistettd. Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella saade-
tddan ammatti- ja erikoisammattitutkintojen laajuudesta osaamispisteina.

7.2.2 Ammatillisen koulutuksen toteutus

Ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan 1.1.2018 lahtien paaasiassa jatkuvan haun kautta
joustavasti ympari vuoden. Kevaisin jarjestettdava valtakunnallinen yhteishaku on tarkoitettu
peruskoulunsa paattaville ja vailla ammatillista tutkintoa oleville. Koulutukseen voi hakea ja
paasta silloin, kun siihen on tarve. Koulutuksen jarjestdja paattaa opiskelijaksi ottamisesta jat-
kuvassa haussa. Opiskelijaksi voidaan ottaa hakija, jolla koulutuksen jarjestdja katsoo olevan
riittdvat edellytykset tavoitteena olevan osaamisen hankkimiseen tai tutkinnon suorittami-
seen. Opiskelijaksi ottamisessa on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita. Koulutuksen
jarjestdjat voivat halutessaan soveltaa yhteishaussa kadytettavia valintaperusteita myos valites-
saan opiskelijoita jatkuvan haun kautta. Koulutuksen jarjestajan tehtdvana on selvittda yhdessa
hakijan kanssa hanelle soveltuva tutkinto, tutkinnon osa tai koulutus, jos hakija ei ole hakeutu-
nut opiskelijaksi tiettyyn tutkintoon tai koulutukseen.

Koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkil6kohtainen osaamisen kehittdmissuunni-
telma (HOKS), johon kirjataan yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankki-
mista, kehittymista ja osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. Koulutuksen jar-
jestdja vastaa henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman laatimisesta ja paivittami-
sestd yhdessa opiskelijan kanssa.

Koulutuksen jarjestdjan tehtavana on suunnitella, suorittaako opiskelija koko tutkinnon vai tut-
kinnon osan tai osia, jos opiskelijalla on jo tunnistettua ja tunnustettavaa osaamista. Suunni-
telman laadintaan ja paivittdmiseen osallistuu koulutuksen jarjestdjan nimedama opettaja,
opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen jarjestajan edustaja.

TyOnantaja tai muu tyopaikan edustaja osallistuu henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuun-
nitelman laadintaan ja paivittdmiseen, jos koulutus jarjestetadn oppisopimuskoulutuksena tai
koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena taikka osaaminen osoitetaan tyopaikalla. Jos
tyovoimakoulutukseen sisaltyy tyopaikalla tapahtuvaa osaamisen hankkimista, suunnitelman
laadintaan voi osallistua myds ty6- ja elinkeinoviranomaisen edustaja.

Koulutuksen jarjestdjan tehtdavana on selvittada ja tunnistaa opiskelijan aiemmin hankkima osaa-
minen tdman esittdmien asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella. Koulutuksen jarjestdjan
tehtdvana on tunnustaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen, joka vastaa tutkinnon tai
koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Osaamisen tunnus-
taminen tehdadan 46 §:ssa tarkoitettujen asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella. Valtio-
neuvoston asetuksella saddetdaan tarkemmin osaamisen tunnustamisen menettelytavoista.
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Koulutuksen jarjestdjan tehtdavana on suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa edelly-
tetyn ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen, jos opiskelijalla ei ole osaamisen osoitta-
miseksi tarvittavaa aiemmin hankittua osaamista. Lisdksi koulutuksen jarjestdjan tehtdvana on
suunnitella opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet, seurata opiskelijan osaamisen kehit-
tymista seka tarvittaessa suunnitella opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot, erityinen tuki ja osaa-
misen arvioinnin mukauttaminen seka ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poik-
keaminen.

Ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen ja sen osoittaminen suunnitellaan yksil6llisesti tut-
kinnon tai koulutuksen osittain.

Tutkinnon osa on suoritettu, kun opiskelija on osoittanut tutkinnon perusteissa maaritellyn
osaamisen tai osaaminen on tunnustettu. Tutkinto on suoritettu, kun tutkinnon perusteiden
mukaan kaikki tutkinnon muodostumiseksi vaadittavat osat on suoritettu hyvaksytysti.

Tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalld kdytannon tyo-
tehtdvia aidoissa tyotilanteissa ja tyoprosesseissa (ndyttd). Naytossa opiskelija osoittaa, miten
hyvin han on saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon tai osaa-
misen. Yhteisten tutkinnon osien suorittamiseksi vaadittava osaaminen voidaan tarvittaessa
osoittaa my6s muulla tavoin. Koulutuksen jarjestaja vastaa ndayton toteuttamisesta. Naytto to-
teutetaan tyopaikoilla kdytannon tyotilanteissa. Perustellusta syystd nayttoé voidaan kuitenkin
jarjestdd myos muualla kuin tydpaikalla

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat kou-
lutuksen jarjestajan nimeamat kaksi arvioijaa. Toinen arvioijista on opettaja tai erityisesta
syystda muu koulutuksen jarjestajan edustaja ja toinen tydeldaman edustaja.

7.2.3 Ty6paikalla jdrjestettédvd koulutus

Koulutuksen jarjestdja voi jarjestaa tassa laissa tarkoitettua koulutusta tydpaikalla kdytannon
tyotehtavien yhteydessa joko oppisopimuskoulutuksena tai koulutussopimuksella. Koulutuk-
sen jarjestdja vastaa tavoitteellisesta ja ohjatusta koulutuksesta.

7.2.3.1. Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus on paaosin tydpaikalla kdaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestetta-
vaa koulutusta. Oppisopimuskoulutus perustuu 15 vuotta tayttaneen opiskelijan ja tydnantajan
valiseen kirjalliseen maaraaikaiseen tydsopimukseen taikka virkasuhteessa opiskelijan ja tyon-
antajan véliseen kirjalliseen méaaraaikaiseen sopimukseen (oppisopimus). Oppisopimuskoulu-
tuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin vahintdaan 25 tuntia.

Oppisopimukseen tulee liittda opiskelijan henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
siltd osin kuin se koskee oppisopimuskoulutusta. Henkil6kohtaisesta osaamisen kehittdamis-
suunnitelmasta tulee ilmeta ne kdytannon tyotehtavat, joita tekemalld opiskelija voi saavuttaa
tavoitteeksi asetetun osaamisen. Oppisopimus voidaan tehda yhdelld sopimuksella joka voi
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koskea koko tutkintoa, tutkinnon osaa tai muuta ammatillista osaamista syventavaa tai tdyden-
tavaa koulutusta.

Oppisopimuksen tekemisen edellytyksena on, etta koulutuksen jarjestdja ja tydnantaja sopivat
kirjallisesti oppisopimuskoulutuksen jarjestamisestd. Oppisopimuskoulutuksen jarjestamista
koskevalla sopimuksella ei voida poiketa siitd, mita henkilokohtaisessa osaamisen kehittamis-
suunnitelmassa on suunniteltu.

Yrittdjalle voidaan jarjestaa oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan, jos koulutuksen jar-
jestaja ja yrittaja niin sopivat.

Oppisopimuskoulutuksena ei voida jarjestda valmentavaa koulutusta eika tyévoimakoulutusta.

Vakiintuneen soveltamiskaytannon mukaan tyonantajalla, joka on maksanut vahingoittuneelle
palkkaa ammatillisen kuntoutuksena korvatun oppisopimuskoulutuksen perusteella, on oikeus
saada vastaavalta ajalta palkkaa vastaava maara korvausvastuussa olevalta lilkkennevakuutus-
laitokselta palkan maaraan saakka.

Kaytannossa lilkkennevakuutuskorvausta maksava vakuutuslaitos vahentaa kuntoutujalle mak-
settavasta ansionmenetyskorvauksesta oppisopimuspalkkaa vastaavan maaran, ja maksaa sen
tyonantajalle. Kuntoutujalle tasta ei aiheudu menetysta, koska han saa vastaavan maaran itsel-
leen palkkana oppisopimustyOnantajalta. Jos oppisopimuspalkka on suurempi kuin ansionme-
netyskorvaus, erotus jaa tydnantajan maksettavaksi.

TyOnantaja on vastuussa palkan ohella ennakonpidatyksesta ja palkan sivukuluista, kuten sosi-
aalivakuutusmaksuista, joiden vastineeksi tyonantaja saa oppisopimustyontekijan tyopanok-
sen.

7.2.3.2. Koulutussopimukseen perustuva koulutus

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii osaamista tyopaikalla kay-
tannon tyotehtavien yhteydessa. Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija
ei ole tydsuhteessa. Koulutuksen jarjestaja sopii kirjallisesti koulutussopimustydpaikan edusta-
jan kanssa opiskelijan osaamisen hankkimisesta tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhtey-
dessé (koulutussopimus).

Koulutussopimus on madraaikainen sopimus, joka sovitaan henkil6kohtaisen osaamisen kehit-
tamissuunnitelman mukaisesti tutkinnon osittain. Sopimus voidaan solmia myo6s tutkinnon
osaa pienemmista kokonaisuuksista tai useammasta tutkinnon osasta. Koulutussopimukseen
tulee liittaa opiskelijan henkil6kohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma siltd osin kuin se
koskee koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta. Henkilokohtaisesta osaamisen kehitta-
missuunnitelmasta tulee ilmeta ne kaytannon tyotehtavat, joita tekemalld opiskelija voi saa-
vuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen. Koulutussopimustyopaikan tarjoajalla on velvollisuus
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seurata opiskelijan osaamisen kehittymista, velvollisuus ryhtya toimenpiteisiin silloin, kun opis-
kelijan suunniteltua osaamista ei pystyta saavuttamaan seka velvollisuus raportoida koulutuk-
sen jarjestdjalle opiskelijan osaamisen hankkimisen toteutumisesta.

Koulutussopimuksessa sovitaan tydpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa sovellettavasta tyo-
ajasta.

7.2.4 Ammatillinen erityisopetus

Ammatillinen erityisopetus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka vammansa, sairautensa tai muun
syyn vuoksi tarvitsevat erityista tukea opinnoista suoriutuakseen. Ammatillista erityisopetusta
annetaan ammatillisissa oppilaitoksissa, ammatillisissa erityisoppilaitoksissa ja ammatillisissa
aikuiskoulutuskeskuksissa. Opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamis-
suunnitelma (HOKS).

Lisatietoa erityisopetuksesta kuten aikuiskoulutuksesta muutenkin saa opetushallituksen jul-
kaisemasta aikuiskoulutusoppaasta tai opetushallituksen kotisivuilta www.oph.fi.

7.3 Ammattikorkeakouluopinnot

Yleisena padsyvaatimuksena ammattikorkeakouluopintoihin on lukion oppimaaran tai ylioppi-
lastutkinnon suorittaminen, ammatillisen tutkinnon suorittaminen tai sitd vastaavat aiemmat
opinnot taikka ulkomainen koulutus, joka antaa kelpoisuuden korkeakouluopintoihin. Ammat-
tikorkeakouluopinnoista on sdadetty ammattikorkeakoululaissa (932/2014) ja valtioneuvoston
asetuksessa ammattikorkeakouluista (1129/2014).

Yleisista padsyvaatimuksista voidaan myontaa erivapaus henkildlle, jolla on muuten riittavat
tiedot ja taidot opintoja varten. Esim. tietty maara ammattikorkeakoulun tarkemmin maarit-
telemia opintoja avoimessa ammattikorkeakoulussa voi antaa kelpoisuuden hakea tutkinto-
opiskelijaksi. Mikali hakija hyvaksytdaan suorittamaan tutkintoa, luetaan ndma aiemmin suori-
tetut avoimen ammattikorkeakoulun opinnot osaksi AMK-tutkinnossa vaadittuja opintoja.

Ammattikorkeakouluissa suoritettavat tutkinnot ja niiden nimikkeet on vahvistettu ammatti-
korkeakouluista annetussa asetuksessa. Opetussuunnitelmat vahvistaa aina kukin ammattikor-
keakoulu itse, joten samannimiset tutkinnot voivat poiketa toisistaan sisallon osalta.

Ammattikorkeakouluopinnot ovat laajuudeltaan 180, 210, 240 tai 270 op, eli koulutuksen kesto
on tadysipaivaisessa opiskelussa 3—4,5 vuotta. Aikaisemmat opinnot ja tydkokemus voidaan lu-
kea osittain hyvaksi, mutta eri ammattikorkeakoulujen kdytannot hyvaksilukemisen suhteen
vaihtelevat. Joillakin aloilla tyokokemus hyvaksytdan sellaisenaan tyoharjoitteluksi, joillakin
aloilla taas tydharjoittelu on suoritettava joka tapauksessa ainakin osittain.

Opintojen toteutustapa vaihtelee niin ammattikorkeakouluittain kuin aloittain. Yhda useammin
aikuisopiskelijat suorittavat AMK-opinnot ns. monimuotototeutuksessa, jossa osa opinnoista
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suoritetaan lahiopetuksena, jota voi olla paivisin, iltaisin tai viikonloppuisin, osan ollessa verkon
kautta tapahtuvaa ajasta ja/tai paikasta rijppumatonta opetusta, itsendista etdopiskelua ja/tai
tyoharjoittelua. Monimuotototeutuksessa AMK-opintoja suoritetaan yleensa oman tyon
ohessa, mutta oma tyopaikka ei ole edellytyksend monimuoto-opinnoille.

Ammattikorkeakouluissa voidaan suorittaa lisaksi ylempia AMK-tutkintoja, jotka ovat koulutus-
jarjestelmassa ylempia korkeakoulututkintoja. Ylempien AMK-tutkintojen laajuus on joko 60 tai
90 op. Edellytyksena on vahintdan kolme vuotta alan tyokokemusta soveltuvan korkeakoulu-
tutkinnon suorittamisen jalkeen.

AMK-tutkintoihin johtavan opetuksen lisaksi ammattikorkeakoulut jarjestdavat ammatillista
opettajankoulutusta. Ammatillisten opettajankoulutusopintojen laajuus on 60 op.

Ammattikorkeakoulut voivat jarjestdd myds AMK-tutkintojen osia sisdltavaa koulutusta avoi-
mena ammattikorkeakouluopetuksena tai muutoin erillisind opintoina seka ammatillisia eri-
koistumisopintoja ja muuta aikuiskoulutusta.

7.4 Tyovoimakoulutus

Tyovoimakoulutus on tydhallinnon rahoittamaa pdaasiassa ammatillista tydikdisen vaeston
koulutusta, jonka tavoitteena on parantaa aikuisten mahdollisuuksia pysya tyomarkkinoilla tai
paasta sinne takaisin. Useimmiten tyovoimakoulutus on jatko- ja tdydennyskoulutusta jo aiem-
min joko opiskelemalla tai tyossa oppimalla hankitulle ammattitaidolle.

Tyovoimakoulutuksen hankintaperusteista, sisallosta ja opiskelijavalinnasta on tarkemmat
saannokset laissa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta (916/2012). TE-toimisto hankkii ai-
kuiskoulutusta koulutuspalvelujen tuottajilta valtion talousarviossa tarkoitukseen varatulla
madrarahalla.

Koulutusta on tarjolla lukuisiin erilaisiin ammatteihin. Tyévoimakoulutukseen haetaan aina TE-
toimiston kautta. Koulutukseen valitaan hakijoita, joiden tyollistymiselle koulutuksella arvioi-
daan olevan eniten hyotya. Koska tyévoimakoulutus on aikuiskoulutusta, siihen valitaan alle
20-vuotiaita vain poikkeustapauksessa. Koulutukseen valitsemisesta paattaa yleensa TE-toi-
misto.

Tyovoimakoulutukseen valinnan yleiset edellytykset ovat soveltuvuus ja koulutustarve. Sen li-
saksi valittavan tulee tayttaa kyseisen koulutuksen yleiset paasyedellytykset. Tydvoimakoulu-
tuksen suunnittelussa otetaan huomioon tyovoimapoliittiset tavoitteet. Kdytannossa sen tar-
kein kohderyhma ovat tyottomat ja tyottomyysuhan alaiset, joten heidat asetetaan valinnoissa
etusijalle.
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8. Koululaisten ja opiskelijoiden ammatillinen kuntoutus

Vammautuneiden nuorten opiskelun korvausarvioinnissa otetaan huomioon yhtaalta vahin-
gonkorvausoikeudellinen differenssiperiaate ja toisaalta vahingon torjunta- ja rajoittamisperi-
aate. Jalkimmainen periaate voi [ahinnad vahingon vuoksi vaikeasti tyollistyvien kohdalla muo-
dostua tarkeammaksi korvausperiaatteeksi kuin tiukka pitdytyminen siind, etta vain vahingosta
todellisuudessa aiheutuneet ylimaaraiset kulut korvataan.

Kuntoutusta voidaan korvata peruskoulun jalkeisen koulutuksen osalta vaikeavammaisuuden
tai terveydentilan olennaisen heikentymisen perusteella. Etenkin vaikeasti vammautuneen
nuoren kohdalla voidaan koulutus nahda joko toimintakykya edistavana kuntoutuksena tai am-
matillisena kuntoutuksena.

Seuraavassa esitetaan lyhyesti, miten eri oppilaitoksissa ja koulutusjarjestelmissa huomioidaan
vammaisuuden vaatimat erityistarpeet.

8.1 Perusopetuksessa ja lukiossa opiskelevat

Vaikeasti vammautuneiden osalta ei perusopetusvaihetta yleensa erityisesti tueta, koska pe-
rusopetuslain (628/98) 16-18 §:ien mukaan on mahdollista jarjestaa tuki- ja erityisopetusta
seka suorittaa erityisid opetusjarjestelyja. Edelleen lain 31 §:n mukaan vammaisella ja muulla
erityista tukea tarvitsevalla oppilaalla on oikeus saada maksutta mm. opetukseen osallistumi-
sen edellyttamat tulkitsemis- ja avustajapalvelut seka apuvalineet.

Lukiolain (714/2018) 29 §:ssé on sdannds opiskelun poikkeavasta jarjestdmisestd mm. tervey-
dentilan vuoksi. Varsinaisia tukipalveluita koskevia sdanndksia lukiolaissa ei ole, vaan lukiolain
28 §:n 3 momentissa on todettu, ettd opiskelijan oikeudesta opiskelun edellyttdmiin avustaja-
palveluihin, erityisiin apuvalineisiin ja muihin palveluihin sdddetadan erikseen.

8.2 Perusopetusvaiheen jalkeinen valmentava ja kuntouttava opetus

Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa jarjestetdan ammatilliseen peruskoulutukseen valmenta-
vaa koulutusta (VALMA) seka tyohon ja itsendiseen eldmaan valmentavaa koulutusta (TELMA).

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava koulutus (VALMA)

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentava koulutus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka poh-
tivat millainen koulutus, ty6 ja ammatti olisi heille mahdollinen. Koulutus antaa tietoa erilaisista
ammateista, koulutusvaihtoehdoista, tydelamasta ja omista mahdollisuuksista. Koulutus tukee
oman arjen hallintaa ja vahvistaa luottamusta omiin kykyihin. Koulutuksessa kehitetdan opis-
kelussa, arjessa ja tydelamassa tarvittavia taitoja.
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VALMA -koulutus mahdollistaa opiskelijan omiin tarpeisiin ja kiinnostukseen kohteisiin pohjau-
tuvien yksil6llisten opintopolkujen suunnittelun. Koulutukseen voi myos liittya ammatillista
kuntoutusta, jonka tavoitteena on edistda opiskelijan toimintakykya, itsendista selviytymista,
osallistumismahdollisuuksia ja hyvinvointia.

VALMA-koulutus on vuoden mittainen ja laajuudeltaan 60 osaamispistetta. Koulutuksen paa-
tyttya opiskelijat saavat todistuksen koulutuksesta seka jatkosuunnitelman.

Ty6hon ja itsendiseen eldmdan valmentava koulutus TELMA

Tyohon ja itsendiseen elamaan valmentavan koulutuksen tavoitteena on kehittaa opiskelijan
tyo- ja toimintakykya ja tukea mielekkdan tyon, tyotehtavan tai tyétoiminnan loytdmisessa.
Koulutuksessa opiskellaan itsendisessa elamassa tarvittavia taitoja. Koulutuksen tavoitteena ei
padsaantoisesti ole ammatilliseen koulutukseen siirtyminen.

Koulutuksen tavoitteet ja sisallot rakennetaan yksil6llisesti opiskelijan tarpeiden mukaan. Kou-
lutuksen laajuus on 60 osaamispistettd ja kesto yksilollisen suunnitelman mukaisesti 1 — 3
vuotta. Koulutusta tarjotaan myds vaikea- ja monivammaisille.

8.3 Ammatillinen erityisopetus

Ammatillinen erityisopetus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka tarvitsevat oppimisvaikeuksien,
vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi pitkdaikaista tai saannoéllista erityistd oppimisen ja
opiskelun tukea. Erityisopetuksella tarkoitetaan opiskelijan henkilokohtaisiin tavoitteisiin ja
valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelu-
jarjestelyja. Erityisopetuksen tavoitteena on, etta opiskelija voi saavuttaa tutkinnon tai koulu-
tuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Erityisopetuk-
sessa voidaan kuitenkin poiketa tutkinnonperusteista mukauttamalla ammattitaitovaatimuksia
ja osaamistavoitteista sekda osaamisen arviointia siind maarin, kuin se on opiskelijan henkil6-
kohtaiset tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttamatonta.

Koulutuksen jarjestdja paattaa opiskelijan opetuksen jarjestamisesta erityisopetuksena seka
mukauttamisesta. Koulutuksen jarjestdjan tulee laatia opiskelijan henkilékohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma (HOKS) jota paivitetdan tarvittaessa.

8.4 Korkeakouluopinnot

Ammattikorkeakouluja ja yliopistoja koskevissa laeissa ei ole erityisia sddannoksia vammaisuu-
den perusteella jarjestettdvasta tuesta. Sdannoksissa on todettu, etta opiskelijaksi hakijan ter-
veydentilaan tai toimintakykyyn liittyva seikka ei saa olla esteend opiskelijaksi ottamiselle.
Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa sitd, joka ei ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltaan
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kykeneva opintoihin liittyviin kaytannon tehtaviin tai harjoitteluun, jos ammattikorkeakoulu-
lain 33 §:ssa tarkoitettuihin opintoihin liittyvat turvallisuusvaatimukset sita edellyttavat ja jos
estettd ei voida kohtuullisin toimin poistaa.

Korkeakoulujen esteettomyydessa ja palvelujen saatavuudessa on eroja. Joissakin korkeakou-
luissa on vammaisten opiskelijoiden neuvonnasta vastaava yhteyshenkil6. Ylioppilas- tai opis-
kelijakunnista voi kysya neuvoa esimerkiksi sosiaalipolitiikasta tai yhdenvertaisuuskysymyk-
sista vastaavalta taholta.

Opiskelun yksilollisia erityisjarjestelyja on mahdollisuus toteuttaa korkea-asteen opiskelussa
monin eri tavoin. Yleisimmin jarjestelyja kaytetdan valintakokeissa ja tenttitilanteissa. Mahdol-
lisia jarjestelyja ovat esimerkiksi pidennetty vastausaika, mahdollisuus kayttaa tietokonetta tai
omia apuvalineita, tulkkia tai avustajaa. Valintakokeiden ja opiskeluajan erityisjarjestelyjen ha-
kuprosessi vaihtelee korkeakouluittain. Korkeakoulujen sisdlla on oppiaine- tai alakohtaisia
eroja. Taman vuoksi on tarkeaa, etta erityisjarjestelyja tarvitseva hakija tai opiskelija ottaa kor-
keakouluun yhteytta mieluiten jo opintojen suunnitteluvaiheessa tai valittémasti erityisjarjes-
telyjen tarpeen ilmetessa.

8.5 Missa tilanteissa opintoja tuetaan

Vammautuneiden nuorten opintojen tukemisen korvausarviointi on ajankohtaista siina vai-
heessa, kun he ovat paattineet perusopetusvaiheen tai vammautuminen keskeyttaa tai uhkaa
keskeyttda jo kaynnistyneen ammatillisen koulutuksen. Peruskoulussa opiskelevan liikenneva-
hingossa vammautuneen nuoren (ammatillisen) kuntoutuksen tarpeen arvioiminen kannattaa
aloittaa jo siind vaiheessa, kun ammatillisen koulutuksen suunnittelu aloitetaan eli peruskoulun
8. luokalla. Nain voidaan tukea nuorta valitsemaan terveydentilalle mahdollisimman hyvin so-
veltuva ammattiala.

Opintoja tuetaan joko nuoren ammatillisen kuntoutuksen varmistamiseksi ja tyoelamaan siir-
tymisen edistamiseksi tai toimintakykya yllapitavana ja edistdavdana kuntoutuksena. Ensim-
maiseksi tulee selvittaa se, miten vamman aiheuttamat rajoitteet vaikeuttavat opiskelua ja vai-
kuttavat nuoren ammatillisiin suunnitelmiin (kuntoutustarve).

Kuntoutustarpeen arviointi

Ennen nuoren opiskelun tukemista kuntoutuksena tulee arvioida korvattavasta vammasta joh-
tuva kuntoutuksen tarve. Kuntoutustarvetta arvioitaessa otetaan huomioon:

e vamman aiheuttamat rajoitteet tyo- ja opiskelukykyyn — aiheuttaako
vamma nyt tai ldhivuosina nuoren ty6- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdol-
lisuuksien olennaisen heikentymisen
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e nuoren muut opiskeluvalmiudet ja aikaisempi koulumenestys ja mahdol-
linen tuen tarve opinnoissa

e fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
e elamantilanne ja asuinpaikka
e vammautumista edeltdneet ammatilliset suunnitelmat ja tavoitteet

Kun kyseessa ei ole vaikea vamma ja jos nuori voi vamman aiheuttamista rajoitteista huoli-
matta toteuttaa alkuperaisen opiskelusuunnitelman mukaiset tai niitd vastaavat opinnot ilman
merkittdvia tukitoimia ja tasavertaisesti hakeutua tydelamaan valmistumisensa jalkeen, ei
opintoja ole tarpeen tukea kuntoutuksena. Jos vammasta aiheutuu ylimaaraisia kustannuksia
(esim. neuropsykologinen ohjaus, tukiopetus, apuviélineet, ylimaaraiset matkakulut), ne korva-
taan todellisten kulujen mukaan.

Jos vahinko pitkittda opintojen kestoa, ammattiin valmistumisen viivdstyminen tulee korvatta-
vaksi lilkkennevakuutuslain nojalla. Mikali nuori joutuu vammarajoitteiden vuoksi vaihtamaan
ennen vammautumista aloitetut opinnot vastaavan tasoisiin opintoihin, jotka valmistavat alku-
perdista opiskelualaa matalapalkkaisempiin tyotehtaviin, voidaan tdstd aiheutuvaa ansi-
onalenemaa korvata liikennevakuutuksesta.

Opintojen tukeminen ammatillisena kuntoutuksena edellyttada, etta nuoren tydkyky ja ansio-
mahdollisuudet tai mahdollisuudet valita ammatti ja tyo ovat korvattavan vamman takia olen-
naisesti heikentyneet. Tama edellyttaa selvitysta siitd, mika on korvattavan vahingon vaikutus
nuoren ammatillisen kuntoutuksen tarpeeseen ja -mahdollisuuksiin, arvio/kuvaus ammatillisen
kuntoutuksen tavoitteista, suunnitelma opiskelun jarjestamisesta ja toteuttamisesta seka tar-
vittavista tukitoimista ammatillisen kuntoutuksen edistamiseksi.

Vaikeasti vammautuneen (mm. selkdydinvammat ja pysyvia, vaikeita toimintarajoitteita ai-
heuttavat monivammat) nuoren kohdalla opintojen suorittamista voidaan tukea ammatillisena
kuntoutuksena, vaikka nuori toteuttaisikin alkuperdistd opintosuunnitelmaansa. Tallin voi
korvattavaksi tulla myos lukio-opinnot ja korkeakouluopiskelu alalla, joka tarjoaa realistiset
tyohonsijoittumismahdollisuudet rajoitteista huolimatta. Jos henkil6 vammautuu vaikeasti ol-
lessaan jo suorittamassa korkeakouluopintoja, voidaan opiskelua tukea vuoden ajan, jotta sina
aikana voidaan selvittda mahdollisuudet opintojen jatkamiseen, huolehtia, etta tarvittavat tu-
kitoimet jarjestyvat, ja arvioida tyollistymismahdollisuudet. Tana aikana arvioidaan myos se,
onko perustetta tukea opintojen jatkamista ammatillisena kuntoutuksena tai harkita uusia
opintoja, jos vahingon rajoittamisen katsotaan tata vaativan.

Jossain tilanteissa my0ds vaikeatasoista lievemmat vammat voivat aiheuttaa tyo- ja opiskeluky-
vyn olennaista heikentymista ja erityista tuen tarvetta opinnoissa. Tallaisia voivat olla esimer-
kiksi keskivaikeatasoiset aivovammat ja hankalat kipuongelmat. Edelld mainitut vammat ai-
heuttavat usein koulutusalasta riippumatta nuorelle opiskelun lisdtuen tarvetta, opintoja jou-
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dutaan usein mukauttamaan seka sisallon etta keston osalta, ja nuori tarvitsee usein opiskelu-
kyvyn ja toimintakyvyn tueksi ladkinnallista kuntoutusta ja erilaisia opiskelua tukevia apuvali-
neitd. Talldinkin koulutusohjelman tulee rajoitteista huolimatta olla realistisesti tukitoimin suo-
ritettavissa ja edistdd nuoren paasya tydelamaan, jotta opiskelua voidaan tukea ammatillisena
kuntoutuksena.

Ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuuksia ja ammatillisen kuntoutuksen tarkoituksenmukai-
suutta arvioitaessa on hyva huomioida, ettda ammatillisen kuntoutuksen toteutuminen vaatii
usein vammautuneelta nuorelta aikaa. Nuoren ammatillisen kuntoutuksen polku voi koostua
useista eri toimenpiteistd, mm. valmentavasta koulutuksesta ja koulutuskokeiluista ennen var-
sinaista ammatillista opiskelua. Vamman aiheuttavia rajoitteita tyoelamassa voi usein olla vai-
kea arvioida vasta peruskoulussa opiskelevan tai juuri peruskoulutuksen paattaneen nuoren
kohdalla, vaan rajoitteet ja vahvuudet ilmenevat vasta opintojen ja tyoelamajaksojen tai vasta
tyoeldmaan siirtymisen aikana.

Jos vamma kuitenkin on niin vaikea, etta se suurella todennakoisyydelld estda tyéelamaan si-
joittumisen, ei opintoja voida tukea ammatillisena kuntoutuksena. Talloin tulee kuitenkin arvi-
oida, voidaanko opintoja tukea toimintakykya edistdavana kuntoutuksena.

Toimintakykya edistavaan kuntoutukseen voidaan rinnastaa perusopetusvaiheen jalkeinen val-
mentava ja kuntouttava opetus sekd ammatilliseen perustutkintoon valmistava toisen asteen
koulutus, kun opiskelijalle on vammaisuutensa perusteella laadittu henkilokohtainen osaami-
sen kehittdmissuunnitelma (HOKS), josta ilmenee, miten tutkinnon osien ammattitaitovaati-
muksia tai osaamistavoitteita taikka osaamisen arviointia on mukautettu seka tiedot erityis-
opetuksen jarjestamiseen liittyvasta pedagogisesta tuesta seka erityisistd opetus- ja opiskelu-
jarjestelyista.

Korkeakoulututkintojen suorittamista ei lahtokohtaisesti tueta toimintakykya edistavana tai yl-
lapitavana kuntoutuksena.

8.6 Toimeentulokorvaus kun opintoja tuetaan

Kun opiskelua tuetaan liikennevakuutuksesta joko toimintakykya edistavana tai ammatillisena
kuntoutuksena, suoritetaan toimeentulokorvauksena opintojen ajalta maara, joka vastaa Kelan
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista sdddetyn lain (566/2005) 35 §:n mukaista am-
matillisessa kuntoutuksessa olevalle maksettavaa kuntoutusrahaa. Ammatillisen kuntoutuksen
ajalta maksettavan kuntoutusrahan vahimmaismaaran maarittaa vuosittain Kela. Jos vahingoit-
tunut osoittaa, ettd hanelle aiheutunut ansionmenetys on vuositasolla tata suurempi, on han
oikeutettu saamaan todellisen ansionmenetyksen suuruisen korvauksen liikennevakuutuslain
nojalla.

Jos vahinko pitkittda opintojen kestoa, ammattiin valmistumisen viivastyminen tulee korvatta-
vaksi lilkkennevakuutuslain nojalla.
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Nuoren kuntoutusrahaa maksetaan enintdan siihen asti, kun opiskelu paattyy tai ammattiin
valmistumisen mydhentymiskorvauksen aloitusajankohtaan asti.

Jos lapsena vammautuneen ansionmenetyskorvaus on maaritelty vahingonkorvauslain 5:2b
§:n mukaisesti ns. vakioidun ansiotason mukaan, ei nuoren kuntoutusrahaa vastaavaa maaraa
makseta siita lahtien, kun kuntoutuja tayttaa 18 vuotta.

Opinnoista aiheutuvien kustannusten korvaaminen ks. taman ohjeen luvussa 9.

Toimintakykya tukevasta opiskelusta aiheutuvia kustannuksia ei korvata luvun 9 mukaisilla kor-
vauksilla. Naissa tapauksissa korvataan vammasta aiheutuvat ylimaaraiset opinnoista aiheutu-
vat kustannukset sekd vammasta aiheutuvat matkakustannukset.

8.7 Opintojen jalkeinen tyollistymisen tukeminen

Nuoren tydeldamaan siirtymista voidaan vield harkinnalla tukea tyékokeilun tai tyéhonvalmen-
nuksen turvin. Nama tukitoimet edellyttavat arviointia korvattavasta vammasta johtuvasta li-
satuen tarpeesta. Ks. tdman ohjeen luvut 6.2 ja 6.3.

9 Opiskelukustannusten korvaukset

9.1 Opiskelukustannusten korvaaminen

Opiskelijana olevalle vahingoittuneelle voi aiheutua kustannuksia niin opetuksen jarjestami-
sestd ja osallistumisesta kuin opiskeluvalineiden hankkimisesta. Kotipaikkakunnan ulkopuolella
tapahtuvasta opiskelusta voi myds aiheutua korvattavia lisdkustannuksia.

Seuraavassa kerrotaan tarkemmin opiskelusta aiheutuvien suoranaisten kustannusten ja yli-
madraisten elinkustannusten korvaamisesta. Opiskelusta aiheutuvien matka- ja majoituskus-
tannusten korvaamista kasitelldan erikseen luvussa 10.

9.2 Opiskelusta aiheutuvien suoranaisten kustannusten korvaaminen

Suomessa niin toisen asteen kuin korkeakoulujen opetuksesta ei yleensa aiheudu opiskelijalle
kustannuksia. Jos koulutuksen jarjestdjalla on oikeus perid opetuksesta maksuja opiskelijalta,
korvataan maksuista aiheutuvat kustannukset opiskelijana olevalle kuntoutujalle. Silloin, kun
kyse on ostokoulutuksesta, vakuutuslaitos maksaa opetuksen jarjestdjalle taman periman mak-
sun.
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Lukukausi-, kurssi-, tutkinto- tai muut vastaavat pakolliset maksut korvataan kuntoutujalle to-
dellisten kulujen mukaan. Muina vastaavina pakollisina maksuina tulee kyseeseen esim. oppi-
laitoksen paasykokeesta mahdollisesti perima maksu. Tapauskohtaisesti on harkittava, kuinka
moneen paasykokeeseen osallistumista on syyta tukea.

Opiskelijalle voi aiheutua opiskelusta kustannuksia esim. oppikirjojen, valttamattémien opin-
tovalineiden ja muiden opiskeluun liittyvien varusteiden hankkimisesta seka opinto-ohjelmaan
sisdltyvien tavanomaisista retki- ja opintomatkoista. Opiskelijalle korvataan opiskelusta ja opin-
tovélineista aiheutuvien kustannusten kattamiseksi:

e 250 euroa/ vuosi, jos koulutuksen kesto on 6-12 kuukautta
e 500 euroa / vuosi, jos koulutuksen kesto on yli 12 kuukautta.

Vuosittaiset korvaukset ovat ns. normikorvauksia. Korvauksien maksaminen ei siis edellyta sel-
vitysta aiheutuneista kustannuksista.

Yli vuoden kestavissa opinnoissa normitettu korvaus maksetaan kahdessa osassa: puolet luku-
vuoden alkaessa ja loppuosa toisen lukukauden alussa. Mikali koulutuksen kesto on tavan-
omaista pidempi (esim. monimuoto- ja iltaopiskelu), normikorvaus maksetaan vain silta ajalta,
joka tutkinnon suorittamiseen normaalisti kuuluu.

Jos opinnot viivastyvat hyvaksyttavasta syysta, viivastysajalta aiheutuvat suoranaiset kulut ovat
tavanomaista pienemmat, koska esim. oppikirjat vahingoittunut on jo hankkinut. Taman vuoksi
viivastymisajalta ei suoriteta normitettua korvausta, vaan vain puolet korvauksen maarasta.

Kun opiskelu valttamatta edellyttaa erityislaitteiden, -tarvikkeiden tai -ohjelmistojen hankki-
mista, korvataan naita todellisten kulujen mukaan enintdaan 500 euroon saakka. Kyseeseen voi
tulla esim. kuvankasittely-, videoeditointi- tai ohjelmointityokaluohjelmat, joiden valttamatto-
myydesta opiskelijan omassa kdytdssa tulee toimittaa oppilaitoksen antama todistus.

Mikali opinnot edellyttavat (tavanomaista tehokkaamman) tietokoneen hankkimista, voidaan
edelld mainittu ns. normikorvaus maksaa kaksinkertaisena. Tietokoneen hankkimista koske-
vien korkeampien kulujen korvaaminen edellyttaa selvityksen toimittamista opintolinjasta seka
siihen liittyvasta tietokoneen tarpeesta.

Alypuhelinta ei (Idhtdkohtaisesti) korvata. Alypuhelimien voidaan nykypaivana katsoa olevan
yleisesti kaytossa olevia kulutushyddykkeita, eika niiden tarpeen voida néin ollen katsoa aiheu-
tuneen sairaudesta tai vammasta.

Opiskelusta aiheutuvien suoranaisten kulujen korvaaminen ei koske tukiopetuksen korvaa-
mista. Jos opinnoissa ilmenneiden ongelmien vuoksi tukiopetus on tarpeen, siitd aiheutuvat
kustannukset voidaan korvata kohtuulliseen maaraan saakka todellisten kulujen mukaan.
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9.3 Opiskelusta aiheutuvat ylimaaraiset elinkustannukset

Jos opinnot jarjestetdan kuntoutujan kotipaikkakunnan ulkopuolella, kuntoutuja voi hankkia
asunnon opiskelupaikkakunnalta, ja tastd aiheutuvat ylimaaraiset elinkustannukset korvataan
hadnelle. Ylimaaraisia elinkustannuksia aiheutuu yleensa esim. opiskelija-asunnon hankkimi-
sesta.

Ylimé&araisia kustannuksia aiheutuu esim. silloin, kun kuntoutujan puoliso ja/tai lapset jagvat
asumaan kotikunnan asuinpaikkaan, ja vahingoittunut muuttaa yksin asumaan opiskelupaikka-
kunnalle vuokra-asuntoon. Pelkdstdaan se, ettd henkilon vaestotietojarjestelmdan merkitty
asuinpaikka on eri kuin opiskelupaikkakunta, ei kuitenkaan yksindan ole riittdva osoitus siita,
ettd kuntoutujalle aiheutuu ylimaéaraisia elinkustannuksia (vrt. kotikuntalaki 201/1994 ja laki
vaestotietojarjestelmasta ja Vaestorekisterikeskuksen varmennepalveluista 661/2009).

Opiskelijalle, jolle aiheutuu ylimaaraisia kustannuksia seka koti- ettd opiskelupaikkakunnalla
asumisesta, korvataan lisdkustannukset varsinaisen opiskelun ajalta korvauksella, jonka maara
vastaa Verohallinnon verovapaista matkakustannusten korvauksista vuosittain antamassa paa-
toksessa tarkoitetulla osapaivarahalla. Jos opiskelija kuitenkin saa opetukseen kuuluvana jar-
jestelyna maksuttoman asunnon, korvausta ei makseta.

Mikali lukuvuosi alkaa tai paattyy kesken kalenterikuukauden, lisdkustannusten korvaus mak-
setaan vain opiskelupaivilta viikonloput mukaan lukien. Opinto-ohjelmaan kuuluvan kesdloman
ajalta ei vieraan paikkakunnan lisdkuluja korvata. Sen sijaan lyhyiden lomien (joululoma, talvi-
lomaviikko) ajalta korvausta suoritetaan.

Tilapaisen opiskelupaikkakunnalla oleskelun ajalta osapaivarahan lisaksi korvattavaksi voi tulla
tarpeelliset ja kohtuulliset ylimaaraiset majoittumiskustannukset. Valttamattomien majoittu-
miskustannusten korvaamisesta kerrotaan tarkemmin taméan ohjeen luvussa 10.2.

Jos kuntoutuja muuttaa asuinpaikkakunnaltaan opiskelun ajaksi pysyvasti opiskelupaikkakun-
nalle, korvataan kotipaikan vaihtamisesta aiheutuvat kohtuulliset muuttokustannukset opiske-
lupaikkakunnalle. Tall6in ei enaa korvata kotipaikan ulkopuolella opiskelusta aiheutuvia lisaku-
luja. Jos kuntoutujan perhe jaa asumaan kuntoutujan entiselle kotipaikkakunnalle, korvataan
kuntoutujan asuinpaikkakunnan vaihdosta huolimatta talldinkin matkat perheen luokse nor-
miohjeen mukaisesti. Kulujen kohtuullisuutta arvioitaessa kiinnitetddan huomiota muuttomat-
kan pituuteen ja talouden kokoon. Sen sijaan korvauskdytanndssa ei ole hyvaksytty vaatimuksia
korvata esim. asunnon vaihdosta aiheutuvia muita kuluja, tai opiskelupaikkakunnalle pysyvasti
muuttaneelle aiheutuvia sellaisia ylimaaraisia elinkustannuksia, jotka johtuvat uuden asuin-
paikkakunnan aiempaan asuinpaikkakuntaan verrattuna korkeammasta hintatasosta.
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10 Matka- ja majoituskulut

10.1 Matkakustannusten korvaaminen

10.1.1 Kuntoutukseen liittyvien matkakustannusten korvaamisen tilanteet
Ammatilliseen kuntoutukseen liittyvien matkakustannusten korvaustilanteet ovat seuraavat:

1) ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat paivittdiset matkakustannukset ja
2) kotipaikkakunnan ulkopuolella annettavasta ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat
matkakustannukset.

10.1.2 Pdivittdisten matkakulujen korvaaminen

Jos kuntoutuja ei asu oppilaitoksen, tyokokeilupaikan tms. valittémassa laheisyydessa, paivit-
taiset matkakulut korvataan julkisia kulkuneuvoja kadytettdessa julkisten kulkuneuvojen taksan
mukaan. Omaa autoa kaytettdessa matkakuluina korvataan 0,25€/km.

Kuntoutujan kayttdessa omaa autoa kuntoutuksen matkoihin 0,25 €/km perustuva korvaus kat-
taa kaikki korvattavat matkakulut. Esim. pysakdintikuluja ei korvata erikseen, vaan korvaus
niista sisaltyy kilometrikorvaukseen.

Taksin kaytosta aiheutuneet kustannukset voidaan korvata, jos vamma, sairaus taikka liikenne-
olosuhteet edellyttdvat sen kdyttda. Taksin kaytto voi olla valttamatonta esim. valittomasti lii-
kennevahingon sattumisen jalkeen vamman tilan vuoksi tai muutoinkin, kun ladketieteellisen
arvion perusteella vahingoittunut ei voi kayttaa julkisia liikkennevalineita tai omaa autoaan. Sa-
moin taksikulut voidaan korvata, jos taksin kayttd on valttamatonta julkisen liikenteen huonon
saatavuuden vuoksi, eikd kuntoutujalla ole omaa autoa. Varsinaisesta matkasta aiheutuvien
taksikulujen ohella valttamattomina matkakuluina voidaan korvata myos taksin kohtuullinen
odotusaika.

Kuntoutujan tehdessa kuntoutuksen matkoja taksilla sellaisissa tilanteissa, joissa taksin kdytto
ei ole valttamatonta, taksikuluja ei korvata. Matkakuluja korvataan tall6in enintdan maara, joka
vastaa julkisten kulkuneuvojen taksan tai puolitetun kilometrikorvauksen mukaan suoritetta-
vaa korvausta.

10.1.3 Kotipaikkakunnan ulkopuolella tapahtuvasta ammatillisesta kuntoutuksesta aiheutuvat matkakus-
tannukset

Jos kuntoutuja asuu ammatillisena kuntoutuksena korvatun opiskelun, tyokokeilun tms. vuoksi
seka koti- ettd opiskelupaikkakunnalla, korvataan luvussa 10.1.2 kasiteltyjen paivittaisten mat-
kakustannusten lisdksi kustannukset, jotka aiheutuvat:
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1) lukuvuoden aikana matkasta kotipaikkakunnalta opiskelupaikkakunnalle opintojen alka-
essa ja opiskelupaikkakunnalta kotipaikkakunnalle opintojen paattyessa,

2) edestakaisesta matkasta kotipaikkakunnan ja opiskelupaikkakunnan valilld kerran kuukau-
dessa,

3) edestakaisesta matkasta kotipaikkakunnan ja opiskelupaikkakunnan valilla kerran viikossa,
jos kuntoutujan huollettavana on alle 18-vuotias lapsi.

10.2 Majoituskustannusten korvaaminen

Tilapdisen opiskelu- tai tyokokeilupaikkakunnalla oleskelun ajalta osapaivarahan lisaksi korvat-
tavaksi voi tulla tarpeelliset ja kohtuulliset ylimaaraiset majoittumiskustannukset.

Ylimaaraisia majoituskustannuksia korvataan todellisten kohtuullisten kulujen mukaan, jos ky-
seessa on lyhytaikainen kotipaikkakunnan ulkopuolella tapahtuva enintdan yhden kuukauden
kestava opiskelujakso tms.

10.3 Suomessa tapahtuvaan opiskeluun liittyvien ulkomaanjaksojen korvaaminen

Suomessa tapahtuvan opiskelun opinto-ohjelmaan voi sisdltya ulkomaanjakso, joka voi olla
joko opintojakso jossakin oppilaitoksessa tai tyoharjoittelujakso. Tallaisesta ulkomaanjaksosta
aiheutuvat ylimaaraiset kulut voidaan korvata kuntoutuslain nojalla, jos kyseisen jakson suorit-
taminen on valttdmatonta paattotodistuksen saamiseksi. Sen sijaan ammatillisena kuntoutuk-
sena ei korvata esim. opintojen loppuvaiheessa olevien opiskelijoiden johonkin ulkomaan koh-
teeseen suuntautuvia tutustumismatkoja, joihin osallistuminen ei ole valttamatonta.

Korvauksen maaraa arvioitaessa kiinnitetdaan huomiota siihen, ovatko kulut valttamattomia ja
suuruudeltaan kohtuullisia. Ylimaaraiset elinkustannukset korvataan yleensa maaralla, joka
vastaa puolta kyseistd maata koskevasta Verohallinnon vahvistamasta paivarahasta. Jos kun-
toutuja voi osoittaa todellisten ylimaaraisten kulujen olevan tata suuremmat, kulut voidaan
korvata kuittien mukaisesti, jos niitd voidaan pitaa kohtuullisina.

Matkakustannuksina ulkomaanjakson osalta korvataan edestakainen matka halvimman
kohtuullisena pidettdvan matkustustavan mukaan. Paikan paalla syntyvat matkakustannukset
asunnon ja oppilaitoksen valilld korvataan padsaantodisesti halvimman matkustavan mukaan
todellisten selvitettyjen kulujen mukaisina. Naita ylittdvia matkakuluja ulkomaankohteen ja
kodin valilla ei korvata, ts. kuntoutujalle ei korvata kuukausittain edestakaista matkaa koti- ja
opiskelupaikkakunnan valilla.
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11 Ansionmenetyskorvaus kuntoutusajalta

11.1 Liikennevakuutuksen ansionmenetyskorvaus paapiirteittdin

Liikkennevakuutuslain mukaan liikennevahingon korvaus maarataan noudattaen vahingonkor-
vauslain (412/74) 5 luvun 2-5 &:n ja 7 luvun 3 §:n sdannoksia. Tulojen vdhentymisen liséksi voi-
daan korvata myds ansiotulojen myodhentyminen. Jos jatkuvan korvauksen suuruuteen tai ela-
tuksen tarpeeseen vaikuttavat henkilokohtaiset olosuhteet ovat eri aikoina erilaiset, voidaan
tama ottaa huomioon korvausta maarattaessa.

Liikennevakuutuksessa korvaus ansionmenetyksestd maaraytyy vahingonkorvauslain ja sen
pohjalta muotoutuneen oikeuskdaytdnnon mukaisesti. Lahtokohtana on ns. tdyden
korvauksen periaate: korvataan tadyteen maaraan saakka se ansionmenetys, jonka vahinko on
aiheuttanut. Vaihtoehtoisesti voidaan puhua ns. differenssiperiaatteesta: vahingonkorvauk-
sella saatetaan vahingonkarsinyt samaan asemaan, kuin missa han olisi, ellei vahinkoa olisi sat-
tunut.

Liikennevakuutuksessa tuloiksi luetaan kaikki veronalaiset tulot, joita vahingonkarsinyt on
menettanyt vahingon vuoksi: palkkatulo, elinkeinotulo, vahingosta johtunut padomatulon
menetys, joskus myos saamatta jddneet sosiaalivakuutusetuudet. Palkkatuloa on paitsi
varsinainen peruspalkka myos lomaraha, luontoisedut ja muut verolliset lisdt (esim.
tulospalkkio). Sen sijaan kulukorvaustyyppisia etuuksia, kuten verotonta paivarahaa ei pideta
palkkatulona silloinkaan, kun ne tosiasiassa muodostavat merkittavan osan ansioista.

Kun vahingoittunut on alaikdinen, aletaan ansionmenetyskorvausta maksaa vasta siita
ajankohdasta lukien, jolloin han ilman vahinkoa todennéakdisesti olisi siirtynyt tydelamaan. Jos
ammattiin valmistuminen viivastyy liikennevahingon vuoksi, korvataan viivastymisaikaa
vastaava ansionmenetys.

Jatkuvaa korvausta tarkistetaan vuosittain TEL-indeksilla.

Myos likkennevakuutuksessa korvausta maarattdessa otetaan huomioon jaljella oleva tyokyky
ja vahingosta riippumattomien tekijoiden vaikutus siihen.

11.2 Kuntoutusajalta maksettava ansionmenetyskorvaus

Lainkohta

8§
Kuntoutusajalta maksettava ansionmenetyskorvaus

Kuntoutujalle, joka on ty6- tai koulutuskokeilussa, ty6klinikassa, tyohonvalmennuksessa tai ammattikoulutuk-
sessa taikka sairaalassa tai kuntoutuslaitoksessa, suoritetaan taltd ajalta liikennevakuutuslain mukainen korvaus



Perustelut

Ohje
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tulojen tai elatuksen vahentymisestd taysimaaraisena. Taysimaaraistad korvausta ei kuitenkaan maksetasilloin, kun
kuntoutus on siten jarjestetty, ettei se esta kuntoutujaa tekemésta hanelle sopivaa ansiotyota.

Jos kuntoutujalla ei liikennevahingossa vammautuessaan ollut tuloja, suoritetaan hanelle toimeentuloturva sellai-
sen ansiotyosta maksettavan tulon suuruisena, miké olisi ollut hdnen saatavissaan ennen kuntoutuksen alkamista.

Taysimaardinen korvaus suoritetaan myos kohtuulliselta ajalta kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvitetta-
essa seka kuntoutuksen alkamista odotettaessa, kun on kysymys 5 §:n mukaisesta kuntoutuksesta.

Kuntoutujalle maksetaan 1 momentin mukainen taysimaardinen korvaus myos 5 §:n mukaisen kuntoutuksen ope-
tusohjelmaan kuuluvan loman ajalta.

8 §. Kuntoutusajalta maksettava ansionmenetyskorvaus. ...Ansionmenetyskorvaus kasittaisi myos sellaisen koh-
tuullisen ajan, jolloin selvitellddn kuntoutustarvetta ja kuntoutusmahdollisuuksia. Tahan aikaan kuuluu myos aika,
jolloin kuntoutettava tdman selvittelyn jalkeen odottaa kuntoutuksen kdynnistymista. Tdysimaaraista korvausta
ei makseta, jos kuntoutettava selvittelyaikana tai kuntoutuksen alkamista odottaessaan on ansiotydssa.

Taman pykalan mukaista kohtuullista selvittely- tai odotusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon vamman tai sai-
rauden aiheuttaman rajoituksen laajuus ja suunnitellun kuntoutuksen kesto ja muoto. Kohtuullinen aika on sosi-
aalivakuutuksen piirissa yleensa maaritelty enintadn kolmeksi kuukaudeksi. Taman pituista aikaa voidaan vastaa-
vasti pitdad kohtuullisena my6s tapaturmavakuutuksen ja liikennevakuutuksen kuntoutuksessa. Erityisista syista
tdysimaaraistd korvausta voidaan myontaa pitemmaltakin ajalta.

Kohtuullinen aika on yleensa lyhyempi silloin, kun tahdataan tyéhonsijoittumiseen tyokokeilun tai tyéhénvalmen-
nuksen kaltaisin tukitoimin kuin silloin, kun vamma edellyttda ammatillista uudelleenkoulutusta. Kuntoutusselvit-
telyn ja odotusajan tdysimaéaradinen korvaaminen edellyttaa aina vahingoittuneen mahdollisimman aktiivista osal-
listumista kuntoutuksen eteenpdinviemiseen. Jos kuntoutukseen paaseminen edellyttad pitkda odotusaikaa esi-
merkiksi soveltuvan koulutuksen aikamissaikaa odotettaessa, voidaan kuntoutettavalta véliaikana edellyttda ha-
keutumista tyokykyaan vastaavaan tyohon tilapaisesti varsinkin, jos vamma tai sairaus aiheuttavat kapea-alaisen
tyokyvyn rajoituksen.

Ammattikoulutuksessa olevan kuntoutettavan osalta laajennetaan nykyisestd sitad aikaa, jolta maksetaan taysi-
madrainen korvaus. Korvaus maksettaisiin koko loma-ajalta, joka on opiskeluvuosien vililla. Nykyisen lain mukaan
korvaus maksetaan loman aikana enintdan kuukauden ajalta. N&in ollen esimerkiksi teknillisessa tai kaupallisessa
oppilaitoksessa olevalle maksettaisiin tdysimaarainen korvaus kolmen kuukauden kesaajalta riippumatta siita,
onko kuntoutuja kesdaikana tydssa ja mikd hanen ansiotasonsa tuossa tydssa on. Muutos yksinkertaistaa korvaus-
asioiden kasittelya ja johtaa kuntoutujien tasa-arvoiseen asemaan tyShonsaantimahdollisuuksista ja koulutus-
alasta riippumatta.

Kuntoutusajalta ei makseta tdysimaardista ansionmenetyskorvausta silloin, kun kuntoutuja ei opiskele kokopai-
vaisesti. Tallaisia henkil6itd ovat muun muassa iltalinjojen opiskelijat, erdat etaisopiskelijat ja tukiopetusmuodot
ennen koulutuksen kdynnistymista erdissa tilanteissa. (HE 259/1990, s. 43)
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Yleisena lahtokohtana on, etta kuntoutuja saa kuntoutusajalta tayden ansionmenetyskorvauk-
sen tyokyvyn alentumisasteesta riippumatta.

Kuntoutuslain 8 §:n mukaan kuntoutujalle suoritetaan taysi korvaus ansionmenetyksesta, kun
kuntoutuja on tyo- tai koulutuskokeilussa, tydklinikassa, tydhénvalmennuksessa, ammattikou-
lutuksessa, sairaalassa tai kuntoutuslaitoksessa.

Taysi korvaus suoritetaan myos kohtuulliselta ammatillisen kuntoutuksen tarpeen ja mahdolli-
suuksien selvittelyajalta sekd ammatillisen kuntoutuksen odotusajalta.

Selvittely- ja odotusajan kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vamman tai sairauden
aiheuttamat rajoitteet ja suunnitellun kuntoutuksen kesto ja muoto. Keston kohtuullisuutta ar-
vioidaan yksittaistapauksittain. Erityisen keskeista on kaikkien osapuolien aktiivinen mydtéavai-
kuttaminen selvittelyn etenemiseen.

Kohtuullinen aika on yleensa lyhyempi silloin, kun tahdataan tyohonsijoittumiseen tyokokeilun
tai tydhonvalmennuksen kaltaisin tukitoimin kuin silloin, kun vamma edellyttda ammatillista
uudelleenkoulutusta. Kuntoutusselvittelyn ja odotusajan taysimaardinen korvaaminen edellyt-
taa aina, etta vahingoittunut myotavaikuttaa kuntoutuksen toteutumiseen.

Taytta korvausta ei makseta, kun kuntoutus ei estd tekemasta vahingoittuneelle sopivaa ansio-
tyota. Kaytannossa tallaisia tilanteita on kuitenkin harvoin, 1ahinna silloin, kun vahingoittunut
voi vield jatkaa entisessa ty0ssaan ja suorittaa opintoja tyoajan ulkopuolella. Esimerkkeina voi-
daan mainita ilta- ja etdopiskelijat ja tukiopetusmuodot ennen varsinaisen koulutuksen kayn-
nistymista. Talldinkin tulee arvioitavaksi, onko opiskelu esim. my0ds etdopiskeluna niin vaativaa
ja aikaa vievaa, ettei taysipainoinen opiskelu mahdollista samanaikaista ansiotyo6ta.

Kuntoutuslain 8 §:n mukaan taysi korvaus suoritetaan myo6s kuntoutuksen opetusohjelmaan
kuuluvan loman ajalta. Lukukausien valisenad loma-aikana tehdysta kesatydsta saatua palkkaa
ei soviteta yhteen kuntoutuskorvauksen kanssa. Myds muulta opiskeluohjelmaan kuuluvan lo-
man ajalta suoritetaan taysi korvaus ansionmenetyksesta.

Opiskelun aikana saadut ansiotulot voidaan huomioida vahennyksena ansionmenetyskorvauk-
sessa. Vakuutuslaitoksella on myo6s oikeus perid takaisin perusteetta suoritettu ansionmene-
tyskorvaus. Poikkeuksen tdstd padsdaannosta muodostaa opiskeluun sisaltyva palkallinen har-
joittelujakso, jonka kuntoutuja suorittaa opinto-ohjelmaan kuuluvan loman aikana. Tall6in ei
harjoittelujaksolta maksettu palkka vahenna korvausta.

11.3 Toimeentuloturva, jos kuntoutujalla ei ole ansiotuloja

Lainkohta

8 §:n 2momentti
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Jos kuntoutujalla ei liikennevahingossa vammautuessaan ollut tuloja, suoritetaan hanelle toi-
meentuloturva sellaisen ansiotydsta maksettavan tulon suuruisena, mika olisi ollut hanen saa-
tavissaan ennen kuntoutuksen alkamista.

Tama saannds koskee vain liikennevakuutuksen perusteella korvattavaa kuntoutusta. Talta
osin hallituksen esityksessa ei ole tarkempia perusteluja, joten saatavissa olevan ansiotyo ja
sen perusteella maksettavan tulon maarittely jaa korvaus- ja oikeuskaytannon varaan.

Periaatteessa kysymys siita, mika tulo olisi ollut saatavissa ennen kuntoutuksen alkamista tay-
tyy ratkaista kussakin tapauksessa erikseen ottamalla huomioon kuntoutujan olosuhteet, tyo-
kyky ilman vahinkoa, koulutus ja tyokokemus.

Koululaisten ja opiskelijoiden ammatillinen kuntoutus. ks. taman ohjeen luku 8.

11.4 Ammatillisen kuntoutuksen keskeytyminen tai pitkittyminen

Lainkohta

Perustelut

Ohje

9 § (1359/2004)
Kuntoutuksen keskeytyminen

Jos kuntoutus keskeytyy tai kuntoutustarpeen ja -mahdollisuuksien selvittaminen pitkittyy tai keskeytyy tai kun-
toutuksen alkaminen viivastyy kuntoutujasta riippuvasta syysta, joka ei ole korvattavan vamman seurausta, tallai-
sen keskeytymisen tai viivastymisen ajalta ei suoriteta korvausta 8 §:n mukaisesti.

9 §. Kuntoutuksen keskeytyminen. Kuntoutus ja kuntoutustarpeen selvittdaminen saattavat keskeytya tai pitkittya
vahingoittuneesta riippuvasta syysta. Mikali tama syy johtuu korvatusta vammasta, ei korvausta keskeyteta. Jos
keskeytyksen tai pitkittymisen syy ei ole vamman seurausta, voidaan taysimaaraisen korvauksen maksaminen kes-
keyttda. Tallainen syy voi olla esimerkiksi muu my&hempi sairaus, joka aiheuttaa tyokyvyttomyyden, kuntoutujan
jaaminen pois koulutuksesta syyta ilmoittamatta ja aitiysloma. Keskeytysajaltakin maksetaan korvausta tapatur-
mavakuutuslain ja liikennevakuutuslain perusteella vahingoittuneen tyokyvyn aleneman mukaan, jos sellaista
koulutuksesta riippumatta on, mutta tdysimaaraista korvausta ei maksettaisi taman sdannoksen nojalla. Kun va-
hingoittunut jatkaa kuntoutusta tai kuntoutustarpeen selvittelyd, kuntoutusajan korvaus alkaisi yleensad uudel-
leen. (HE 259/1990, s. 43)

Taytta ansionmenetyskorvausta ei makseta kuntoutuslain nojalla silloin, kun kuntoutus keskey-
tyy tai paattyy kuntoutujasta johtuvasta syysta. “Omasta syysta” -ilmauksella tarkoitetaan sit3,
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etta vahingoittunut on ilman hyvaksyttavia syita laiminlyonyt oman osuutensa kuntoutuksensa
toteutuksessa.

Jos kuntoutus pitkittyy korvattavan sairauden tai vamman vuoksi, esim. sen vaatimien hoito-
toimenpiteiden tai niiden komplikaatioiden vuoksi, ei se vaikuta kuntoutuslain mukaiseen kor-
vaukseen. Samoin opiskelussa ilmenevat ongelmat eivat ole tassa lainkohdassa tarkoitettuja
"omia syitd", jos ongelmat johtuvat oppimisedellytysten puutteellisuudesta eivatkd esim. mo-
tivaation puutteesta. Puutteet oppimisedellytyksissa voivat antaa aihetta tukitoimiin, kuten
esim. tuki- tai lisdopetukseen, taikka siihen, etta ammatillisen kuntoutuksen suunnitelmaa tar-
kistetaan (kuntoutuslain 6 §:n 2 momentti).

Vahingosta riippumattomasta syystda kuntoutus keskeytyy esimerkiksi, kun keskeytymisen
syyna ovat joko muu sairaus tai vamma, raskaus, muut henkildkohtaisissa olosuhteissa tapah-
tuvat muutokset, kuten Iahiomaisen sairaus tai avioero. Naissakin tilanteissa harkitaan tapaus-
kohtaisesti, peritdanko jo maksettu korvaus takaisin.

Jos kuntoutus keskeytyy tai pitkittyy korvattavan vamman tai sairauden vuoksi, esim. sen vaa-
timien hoitotoimenpiteiden tai niiden komplikaatioiden johdosta, voidaan kuntoutuslain mu-
kaisten korvauksien maksaminen keskeyttdaa. Kuntoutujalle suoritetaan vammaan tai sairau-
teen syy-yhteydessa olevan keskeytymisen ajalta ansionmenetyskorvausta (liikkennevakuutus-
lain nojalla) tydkyvyn heikentymisen mukaan.



